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生物多样性和生态系统服务
政府间科学政策平台全体会议
第四届会议
2016年2月22日至28日，吉隆坡
临时议程(项目7 (b)
平台的运作规则和程序：平台交付品编写程序
平台交付品编写程序
秘书处的说明
本说明附件载列了编写平台交付品的补充程序草案。2015年1月在德国波恩举行的生物多样性和生态系统服务政府间科学政策平台全体会议第三届会议在IPBES-3/3号决定中通过了这些程序（IPBES/3/18，附件一）。 

这些程序通过之时，附件一的附录三（承认和纳入土著及地方知识的程序）空白，有待全体会议第四届会议审议关于与土著和地方知识体系合作的程序和方法草案（IPBES-2/5号决定）。这些决定草案（IPBES/4/7）已提交全体会议第四届会议审议，一经通过将纳入附录三。相关讨论将在临时议程项目5 (d) 下进行。 
此外，主席团在多学科专家小组的建议下，希望邀请全体会议审议一项补充程序，以便在执行平台工作方案专家小组的提名和遴选程序完成后，填补成员构成方面的缺口，以确保组内专家之间的地域、学科和性别平衡。就2014和2015年的专家遴选事宜而言，有必要寻求来自政府和利益攸关方的补充提名，以选出结构平衡的专家小组。本说明附件载列了填补专家缺口的补充程序草案，供全体会议第四届会议审议。
附件
填补专家缺口的补充程序草案 
对程序规则作出补充的理由
1. 由于政府和利益攸关方提名名单存在地域、学科和性别构成不平衡问题，因此有必要执行补充程序。自工作方案启动以来，应各次提名邀请共选出专家945位，构成如下：非洲国家，17%；亚洲太平洋国家，21%； 拉丁美洲和加勒比国家，17%；东欧国家，10%；西欧和其他国家，35%。无论是政府还是非政府提名，其构成比例都与以上百分比大致相当。性别构成方面，政府提名人选中的女性占比为33%。在各项遴选过程中，具有社会科学背景和土著及地方知识专长的人选都较为缺乏。
2. 多学科专家小组在2014和2015年作为例外情况使用了下文所载的拟议程序，以减少不平衡现象。 

3. 此项程序尽管能够减少不平衡，但无法完全解决问题。这方面的工作重点应放在提名阶段。为此，全体会议成员和非政府利益攸关方不妨作出特别努力，在响应今后的提名邀请时，注意人选的性别平衡，并根据提名邀请函的要求，提名在社会科学、土著和地方知识及其他代表性不足的相关学科领域的专家。多学科专家小组在今后的提名邀请中将努力对所需学科作更具体的描述。 
专题或方法评估专家组的补缺办法
4. 以下程序遵循经核准的程序规则，包括下列步骤：
(a) 多学科专家小组在遴选阶段确定所收到提名人选在地域、学科或性别方面的不平衡； 
(b) 多学科专家小组可建议候选专家，请被任命的报告共同主席建议、或请科学组织提议候选专家；
(c) 秘书处汇总上述建议，联系候选专家，征求他们对获得提名的兴趣，并请他们提供简历。秘书处随后将确认有兴趣的候选专家名单转交多学科专家小组，多学科专家小组再根据简历，经与各位共同主席磋商后，拟出一份补充专家名单； 
(d) 秘书处在多学科专家小组的建议下，并经与各位共同主席磋商，寻求各国政府及其他利益攸关方以无异议方式作出书面批准。
其他专家组的补缺办法
5. 除开展专题或方法评估的专家组外，平台还组织专家为未来评估开展范围界定工作、成立工作队或履行其他职能，比如就政策支持工具目录的制定和维护提供咨询意见。这些专家组的补缺办法建议参考上文第4段执行，并由专家组共同主席向多学科专家小组提供咨询意见。
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