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 إن الاجتماع العام،
أن يعكس فريق الخبراء المتعدد التخصصات التوازن بين الجنسين  كفالة  الحاجة إلى مجددا  يؤكد  - 1

 ؛62، وبخاصة مع المادة بين التخصصات بما يتسق مع النظام الداخليوالتوازن الإقليمي والتوازن 
 يؤكد على أن الاختيار النهائي لمرشحي كل مجموعة إقليمية تظل مسؤولية تلك المجموعة؛ - 6
يه تقريرا ، بحلول حزيران/يونإلى فريق الخبراء المتعدد التخصصات المؤقت أن يعدّ  يطلب - 3
 دائه وكيفية تحسين ذلك الأداء؛فيما يتصل بأ المستفادةالدروس  ، يعكس6112

أن تأخذ في الحسبان، لدى تقديم ترشيحاتها لعضوية الفريق، على الإقليمية  المجموعات يحث - 2
ين في التخصصات وذلك لبلوغ توازن عام بين الجنسين وبالتنوع في التشكيلة الجنسانية و  التوازنالحاجة إلى 

 التخصصات في عضوية الفريق؛
الإقليمية على أن تبدأ، في وقت مبكر، المشاورات بشأن المرشحين  المجموعات أيضا   يحث - 5

، وفيما بينها المناطقتيسيرا  للمناقشات داخل ما كان ممكنا ، مكاتبها، كل على حدة،  بأعضاءالمحتملين وتتصل 
 ؛الخبراء المتعدد التخصصاتوذلك ضمانا  لإيجاد توازن في تشكيلة فريق 

من أوسع  تسمية مرشحين محتملين لعضوية الفريق التماسالإقليمية على  المجموعات يشجع - 2
 ممكن من أصحاب المصلحة؛ نطاق

الإقليمية على النظر في إعادة ترشيح ما بين عضو وثلاثة  المجموعاتمن  موعةمجكل   يشجع - 7
 لضمان الاستمرارية في الفريق؛ أخرىلفترة ولاية الحاليين  عضاءمن الأ

الهيكل الإقليمي  أداء، بنهاية برنامج العمل الأول، إلى تقييم السعيإلى الفريق والمكتب  يطلب - 8
داخل الفريق وتقييم واقتراح خيارات لضمان التوزيع  الأنسب إقامة التوازن الإقليمي في ضمانللأمم المتحدة 

 الإقليمي في عضوية الفريق.
 


