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Nota de la Secretaria

Introduccion

1. En la decisiéon IPBES-7/1, el Plenario aprobd el programa de trabajo renovable de la
Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los
Ecosistemas (IPBES) hasta 2030 que figura en el anexo I de la decision, ampli6 los mandatos de los
equipos de tareas sobre creacion de capacidad (seccion III de la decision), sobre datos y conocimientos
y sobre sistemas de conocimientos indigenas y locales (seccion IV), y establecio equipos de tareas
sobre instrumentos y metodologias de apoyo normativo y sobre hipotesis y modelos (seccién V) para
la consecucion de los respectivos objetivos fijados en el programa de trabajo.

2. En los parrafos 15, 18, 22, 25 y 28 de la decision IPBES-9/1, el Plenario acogié con
beneplacito los avances logrados por los equipos de tareas en pos de los respectivos objetivos del
programa de trabajo de la IPBES hasta 2030. En el caso del equipo de tareas sobre hipdtesis y modelos
de diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas, esos logros incluian los fundamentos del marco
de futuros de la naturaleza, herramienta flexible en apoyo de la elaboracion de hipdtesis y modelos
sobre futuros deseables para las personas, la naturaleza y la Madre Tierra', que se presentaba en el
anexo VI de la decision. En los parrafos 16, 20, 23, 26 y 29 de la decision, el Plenario acogi6 con
beneplacito los resultados previstos que apoyaban la consecucion de los objetivos 2, 3 y 4 y los tres
temas prioritarios iniciales del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030.

3. En el mandato general de los equipos de tareas que se expone en el anexo 11 de la

decision IPBES-7/1 se prevé que, entre otras actividades, cada equipo presente un informe peridédico
sobre la marcha de los trabajos y, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa,
elabore y actualice un plan de trabajo en el que se definan claramente hitos y productos previstos con
respecto a los temas y objetivos pertinentes del programa de trabajo renovable de la IPBES hasta 2030
para su examen periodico por el Plenario.

K2310541[S]

* IPBES/10/1.

! En el presente documento, las menciones del “marco de futuros de la naturaleza” no van siempre acompafiadas
del subtitulo, pero se entiende que lo incluyen implicitamente.
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4. En el parrafo 25 del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030 (decision IPBES-7/1,

anexo I) se establece que la Secretaria prestara apoyo técnico para la ejecucion del programa de
trabajo y que la Secretaria, en el caso de los objetivos que procedan, se complementara con una
dependencia de apoyo técnico. Ademas, se establece que la Secretaria hara llamamientos a la
prestacion de apoyo técnico, incluido el apoyo en especie de Gobiernos y otros interesados, para

la creacion de esas dependencias, y que la Mesa seleccionara las instituciones mas adecuadas, que
trabajaran bajo la autoridad de la Secretaria Ejecutiva. Tras el séptimo periodo de sesiones del
Plenario, de conformidad con ese procedimiento, se establecieron dependencias de apoyo técnico para
contribuir a la consecucion de los objetivos 2, 3 y 4 del programa de trabajo renovable de la IPBES
hasta 2030 en el periodo que concluiria a fines de 2023 en las siguientes instituciones anfitrionas:

a) Organismo Noruego del Medio Ambiente en Trondheim (Noruega), para apoyar la
labor del equipo de tareas sobre creacion de capacidad (objetivos 2 a), 2 b) y 2 ¢));

b) Biodiversa+, asociacion acogida por la Fundacion Francesa para la Investigacion sobre
la Biodiversidad en Paris, para apoyar la labor de catalisis de la generacion de conocimientos del
equipo de tareas sobre conocimientos y datos (objetivo 3 a));

c) Sociedad Senckenberg para la Investigacion de la Naturaleza en Frankfurt (Alemania),
para apoyar la labor en materia de indicadores y datos del equipo de tareas sobre conocimientos y
datos (objetivo 3 a));

d) Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en
Paris, para apoyar la labor del equipo de tareas sobre sistemas de conocimientos indigenas y locales
(objetivo 3 b));

e) Centro Mundial de Vigilancia de la Conservacion del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente en Cambridge (Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda
del Norte), para apoyar la labor del equipo de tareas sobre instrumentos y metodologias de apoyo
normativo (objetivo 4 a));

f) Agencia de Evaluacion del Medio Ambiente de los Paises Bajos en La Haya (Reino de
los Paises Bajos), para apoyar la labor del equipo de tareas sobre hipdtesis y modelos (objetivo 4 b)).

5. La informacion sobre los arreglos institucionales para la prestacion de apoyo técnico se
comunic6 al Plenario en sus periodos de sesiones 8°y 9° (IPBES/8/INF/2 e IPBES/9/INF/6) y la
correspondiente a su 10° periodo de sesiones se recoge en el documento IPBES/10/INF/4.

6. En la decision IPBES-7/1, el Plenario reconocio la necesidad de proseguir la gestion adaptable
de la IPBES, en funcion de las necesidades y prioridades de esta, y decidié examinar el mandato y las
atribuciones de los equipos de tareas en su décimo periodo de sesiones.

7. En el presente documento se expone la nueva estructura de los equipos de tareas propuesta por
la Mesa, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos, tras estudiar detenidamente las
observaciones de los propios equipos y los comentarios de los miembros de la IPBES. El propdsito de
la nueva estructura es racionalizar los diversos equipos de tareas y definir mejor su funciéon, aumentar
las sinergias y propiciar una colaboraciéon mas eficaz con los coordinadores nacionales. Se propone
que un Unico equipo de tareas supervise la ejecucion de los planes de trabajo para los objetivos de
creacion de capacidad (objetivo 2) y, de forma provisional, apoyo normativo (objetivo 4 a)), ya que
muchas de las actividades previstas en los correspondientes planes de trabajo son parecidas. Ademas,
en relacion con el objetivo 3 a), se propone que la ejecucion del plan de trabajo para la gestion de
datos y conocimientos se asigne a un equipo de tareas y que el plan de trabajo para la catalisis de la
generacion de conocimientos lo ejecuten el Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa. De
momento, con estos arreglos, el nimero de equipos de tareas se reduciria de 5 a 4 y sus miembros
pasarian de 81 a 67. Asimismo, se propone que se emprenda un proceso, entre los periodos de
sesiones 10°y 11° del Plenario, para intensificar la labor en pos del objetivo 4 a), sobre instrumentos
normativos y materiales y metodologias de apoyo normativo, y que se invite al Plenario a sopesar la
necesidad de crear mas equipos de tareas en su 11° periodo de sesiones.

8. El presente documento se estructura en las dos secciones siguientes:

a) En la seccion I se ofrece informacion general sobre el proceso que dio lugar a la
elaboracion de los mandatos revisados de los equipos de tareas de la IPBES y a la formulacion por la
Mesa, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos, de la nueva estructura de los equipos
de tareas. En los anexos I a IV se reproducen los mandatos revisados de los cuatro equipos de tareas.

b) En la seccion I se ofrece informacion sobre los planes de trabajo para la consecucion
de los objetivos 2, 3 y 4 del programa de trabajo en el intervalo que concluye con el 13° periodo de



IPBES/10/8

sesiones del Plenario, y se presentan los planes de trabajo del intervalo 2023-2024 entre periodos de
sesiones. En los anexos V a X se exponen los planes de trabajo especificos para la consecucion de los
objetivos 2, 3 a) (gestion de datos y conocimientos; catalisis de la generacion de conocimientos), 3 b),
4 a) y 4 b) del plan de trabajo hasta 2030 en el intervalo 2023-2024 entre periodos de sesiones.

Mandato de los equipos de tareas

Antecedentes y proceso

9. En el anexo II de la decision IPBES-7/1 figuran los mandatos de los cinco equipos de tareas
actuales de la IPBES, que se crearon o vieron prorrogados sus mandatos en el séptimo periodo de
sesiones del Plenario. Tras ese periodo de sesiones, la Mesa y el Grupo Multidisciplinario de Expertos
constituyeron todos los equipos de tareas para que ejerciesen su labor con arreglo a sus mandatos y
planes de trabajo aprobados hasta el décimo periodo de sesiones. El mandato de todos los miembros
de los equipos de tareas finalizara a la conclusion del décimo periodo de sesiones.

10. El Plenario, en su decision IPBES-7/1, decidié volver a examinar los mandatos y las
atribuciones de los equipos de tareas en su 10° periodo de sesiones, por lo que se emprendio un
proceso exhaustivo dirigido a preparar unos proyectos de planes de trabajo para el cumplimiento de
los objetivos 2, 3 y 4 del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030 en el intervalo comprendido
entre los periodos de sesiones 10° y 13° del Plenario, y unos mandatos revisados para los equipos de
tareas, todo lo cual se someteria al examen del Plenario. El proceso incluyé lo siguiente:

a) El examen por cada uno de los equipos de tareas de la labor realizada y los logros
cosechados desde el séptimo periodo de sesiones del Plenario, asi como de sus modalidades de trabajo
y estructura, examen que llevaron a cabo en sus reuniones del segundo semestre de 2022 (véase la
parte B de la presente seccion); y la definicion por cada uno de los equipos de tareas de los elementos
del plan de trabajo para la consecucion de los objetivos 2, 3 y 4 del programa de trabajo de la IPBES
hasta 2030 en el intervalo comprendido entre los periodos de sesiones 10° y 13° del Plenario;

b) La preparacion por la Mesa, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos
y teniendo en cuenta el resultado del examen mencionado en el apartado a) y los comentarios
formulados por los miembros de la IPBES durante el proceso preparatorio del noveno periodo de
sesiones del Plenario, de lo siguiente:

i) Proyectos de mandatos revisados de los equipos de tareas;

i) Proyectos de planes de trabajo para la consecucion de los objetivos 2, 3 y 4 del
programa de trabajo de la IPBES hasta 2030 en el intervalo comprendido entre
los periodos de sesiones 10°y 13° del Plenario;

c) Un examen externo, del 22 de febrero al 17 de marzo de 2023 (cuatro semanas), de los
proyectos de mandatos revisados y de los proyectos de planes de trabajo;

d) La preparacion por la Mesa, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos y
teniendo en cuenta el resultado del examen mencionado en el apartado c), para su examen por el
Plenario en su décimo periodo de sesiones, de lo siguiente:

i) Mandatos de los equipos de tareas;

ii) Planes de trabajo para la consecucion de los objetivos 2, 3 y 4 del programa de
trabajo de la IPBES hasta 2030 en el intervalo comprendido entre los periodos
de sesiones 10°y 11° del Plenario.

Observaciones de los equipos de tareas

11. Los cinco equipos de tareas actuales de la IPBES, durante sus reuniones del segundo semestre
de 2022, reflexionaron sobre la labor que habian realizado desde el séptimo periodo de sesiones y los
logros alcanzados desde entonces y sobre sus modalidades y estructuras de trabajo. En los parrafos
siguientes se resumen las observaciones de los equipos de tareas, y en los documentos informativos
IPBES/10/INF/9 (sobre creacion de capacidad), IPBES/10/INF/10 (sobre conocimientos indigenas y
locales), IPBES/10/INF/11 (sobre conocimientos y datos), IPBES/10/INF/12 (sobre herramientas y
metodologias politicas) e IPBES/10/INF/13 (sobre hipdtesis y modelos) se ofrecera mas informacion,
incluidos los informes preparados para el Plenario sobre la ejecucion de los planes de trabajo del
intervalo 2022-2023 entre periodos de sesiones.
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12. El equipo de tareas sobre creacion de capacidad destacd que esta tarea era una funcion
transversal indispensable de la IPBES que habia contribuido al fomento de la capacidad individual e
institucional de participacion en la Plataforma, al desarrollo de esta y a la obtencion de sus productos
previstos. El equipo de tareas sefialé que desde el séptimo periodo de sesiones se habian logrado
avances importantes en el cumplimiento de los tres elementos del objetivo 2: fomentar el aprendizaje y
la participacion, facilitar el acceso a los conocimientos especializados y la informacion, y reforzar la
capacidad a nivel nacional y regional. Se calificaron de especialmente fructiferos el programa de becas
de la IPBES y su red de antiguos alumnos, los didlogos sobre ciencia y politicas con los coordinadores
nacionales, los representantes de los Gobiernos y los interesados, el foro sobre creacion de capacidad,
la labor realizada con los jovenes y la colaboracion con las plataformas nacionales. El equipo de tareas
destaco que el solido respaldo de la dependencia de apoyo técnico habia sido fundamental para la
ejecucion de sus planes de trabajo y subrayo la importancia de proseguir con la labor de creacion de
capacidad en los planos mundial, regional y nacional, y también entre las personas y las instituciones,
dadas las asimetrias en materia de capacidad institucional e individual que se observaban en todo

el mundo.

13. El equipo de tareas sobre conocimientos y datos sefialdé que su mandato actual se desdoblaba
en dos elementos distintos, uno relativo a la gestion de datos y conocimientos y otro a la catalisis de la
generacion de conocimientos, que se apoyaban en sendos componentes especificos de la dependencia
de apoyo técnico. El equipo de tareas explico que cada uno de sus miembros se ocupaba solamente de
uno de los dos elementos, pues estos eran muy diferentes entre si y exigian conocimientos distintos.
Con todo y esta dificultad, el equipo de tareas habia logrado avances en relacion con los dos elementos
y su labor habia producido resultados importantes, a saber:

a) En materia de gestion de datos y conocimientos, un logro destacado era la formulacion
de la politica de gestion de datos y conocimientos de la IPBES. El equipo de tareas, con el respaldo del
componente especifico de la dependencia de apoyo técnico, consideraba que estaba en condiciones de
aplicar la politica, someterla a examen constante y perfeccionarla. Segtn el equipo de tareas, si la
dependencia de apoyo técnico contase con mas recursos y conocimientos especializados en materia de
geoinformatica, visualizacion de datos, ciencia de los datos y web semantica, podria prestar un apoyo
mas completo a las evaluaciones de la IPBES en lo tocante a la aplicacion de tecnologia avanzada de
gestion de datos, observacion de la Tierra y analisis espacial, visualizacion de datos y métodos
reproducibles de sintesis de datos.

b) Entre los logros alcanzados en materia de catalisis de la generacion de conocimientos
destacaba la elaboracion de orientaciones para expertos sobre la deteccion y comunicacion de lagunas
de conocimientos en las evaluaciones. El equipo de tareas también habia empezado a comunicar las
lagunas detectadas en materia de conocimiento a los programadores y financiadores de proyectos de
investigacion, por ejemplo, durante los talleres del Foro Belmont y la Asociacion Europea para la
Diversidad Biologica (Biodiversa+). Con el apoyo de los copresidentes del Grupo Multidisciplinario
de Expertos se habia organizado una primera ronda de talleres para comunicar las lagunas de
conocimientos a los actores pertinentes de las regiones de Africa y Asia y el Pacifico. El equipo
de tareas también habia iniciado la creacion, en el sitio web de la IPBES, de un espacio destinado
especificamente a las lagunas de conocimientos detectadas en las evaluaciones de la Plataforma.

14. El equipo de tareas sobre sistemas de conocimientos indigenas y locales comunicé que estaba
muy avanzada la aplicacion del enfoque adoptado por la IPBES para reconocer y utilizar esos
conocimientos. El equipo de tareas apoyaba periddicamente diversos elementos del enfoque, como la
organizacién de talleres de didlogo con expertos en conocimientos indigenas y locales® y con expertos
indigenas y locales en esos sistemas de conocimientos?®, el examen de proyectos de evaluacion, la
solicitud de contribuciones y la colaboracion y el establecimiento de contactos con Pueblos Indigenas
y comunidades locales en relacion con la participacion de expertos indigenas y locales en la
preparacion y el examen de las evaluaciones de la IPBES, asi como la transmision a esos Pueblos y
comunidades de materiales pertinentes extraidos de las evaluaciones ya efectuadas. El equipo de tareas

2 En el contexto del enfoque de reconocimiento y uso de los conocimientos indigenas y locales adoptado por
la IPBES, se entienden por “expertos en conocimientos indigenas y locales” las personas que estan versadas
en conocimientos indigenas y locales y cuestiones conexas, pero que no proceden necesariamente de Pueblos
Indigenas ni de comunidades locales.

3 En el contexto del enfoque de reconocimiento y uso de los conocimientos indigenas y locales adoptado por
la IPBES, se entienden por “expertos indigenas y locales” los miembros de Pueblos Indigenas y comunidades
locales que estan versados en conocimientos indigenas y locales y cuestiones conexas (y que también pueden
ser poseedores de conocimientos indigenas y locales).
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expreso su intencion de aprovechar esos logros y seguir apoyando la aplicacion del enfoque en las
evaluaciones de la IPBES y otras actividades.

15. El equipo de tareas sobre herramientas y metodologias normativas insistio en que no hacia
falta que los productos de la IPBES fuesen prescriptivos para resultar mas utiles desde el punto de
vista de las politicas. Los miembros del equipo de tareas coincidian en que los talleres de didlogo con
los coordinadores nacionales y otros actores de la interfaz cientifico-normativa, organizados por el
propio equipo, permitian comprender mejor el uso que se daba a los productos de la IPBES, facilitaban
el intercambio de experiencias entre los miembros de la IPBES y promovian el uso de esos productos.
Asimismo, los miembros del equipo de tareas destacaron la importancia de orientar los talleres de
dialogo en funcion de las caracteristicas de cada region, dadas las diferencias y particularidades
regionales. Se propuso que el equipo de tareas siguiese centrado en comprender mejor y promover

el uso de los productos de la IPBES en la adopcion de decisiones, sin dejar de tener en cuenta las
propiedades y necesidades de los destinatarios especificos de su labor. En cuanto al apoyo prestado a
los expertos de las evaluaciones de la IPBES, se propuso que las actividades dirigidas a aumentar la
utilidad normativa de esas evaluaciones no se ocupasen unicamente de capitulos concretos, sino que
las considerasen en su conjunto. Seguin algunos miembros del equipo de tareas, el Plenario deberia
definir con mas claridad sus expectativas respecto de la funcion de apoyo normativo de la IPBES.

16. El equipo de tareas sobre hipotesis y modelos sefiald que prestaba apoyo a todas las
evaluaciones en lo relativo a las hipdtesis y los modelos, pero recomendo que se hiciese mas por
facilitar a los miembros del equipo esa prestacion de apoyo a las evaluaciones en curso de la IPBES.
En cuanto al estimulo a la elaboracion de mas hipotesis y modelos, el equipo de tareas sefialé que
uno de sus logros habia sido la creacion del marco de futuros de la naturaleza e hizo notar la labor
resultante. En adelante, las actividades del equipo de tareas deberian centrarse en la creacion de
capacidad, la difusion de informacion y la colaboracion con la comunidad cientifica y los interesados
en todo lo relativo al uso y la formulacion de hipdtesis y modelos, en particular el “pensamiento
prospectivo” y el uso del marco de futuros de la naturaleza. Segtn el equipo de tareas, se necesitaban
diversas competencias para poder colaborar con los distintos sectores de la comunidad cientifica, algo
que deberia tenerse en cuenta al determinar la composicion del equipo.

Estructura y mandato revisados de los equipos de tareas

17. La Mesa, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos, estudié con detenimiento
las observaciones de los equipos de tareas que se exponen en la seccion precedente y tuvo en cuenta
también las opiniones manifestadas por los miembros de la IPBES durante el proceso preparatorio del
noveno periodo de sesiones acerca de la simplificacion y la reconfiguracion de que habian sido objeto
varios de los equipos de tareas y sus actividades, en especial los de naturaleza similar, para hacerlos
mas eficientes y priorizar y estrechar la colaboracion con los coordinadores nacionales. Ademas, la
Mesa, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos, examind las actividades propuestas
por los equipos de tareas para el cumplimiento de los objetivos 2, 3 y 4 del programa de trabajo de

la IPBES hasta 2030 durante los tres proximos intervalos entre periodos de sesiones.

18. La Mesa sefialo que, entre los periodos de sesiones 7° y 10° del Plenario, los equipos de tareas
habian terminado de elaborar unas orientaciones metodoldgicas para los autores de las evaluaciones
sobre los temas siguientes:

a) Deteccion y comunicacion de las lagunas de conocimientos;

b) Evaluacion de los instrumentos normativos y apoyo al uso de herramientas y
metodologias de apoyo normativo en las evaluaciones de la IPBES;

c) Reconocimiento y uso de los conocimientos indigenas y locales en la IPBES;

d) La politica de gestion de datos y conocimientos de la IPBES (acompafiada de una
serie de directrices técnicas sobre gestion, manejo y comunicacion de datos y conocimientos).

19. La Mesa lleg6 a la conclusion de que aun hacia falta supervision técnica especializada para
aplicar las orientaciones metodoldgicas sobre conocimientos indigenas y locales y ejecutar la politica
de gestion de datos y conocimientos, y de que los grupos de expertos en evaluacion podian encargarse
de aplicar las orientaciones metodoldgicas sobre lagunas de conocimientos y herramientas de apoyo
normativo.

20. La Mesa también observo que varias de las actividades propuestas por los equipos de tareas
sobre creacion de capacidad (objetivo 2) y herramientas y metodologias de apoyo normativo
(objetivo 4 a)) consistian en la celebracion de talleres y didlogos con los coordinadores nacionales.
Ademas, hizo notar que, en lo sustancial, las actividades relativas a la asimilacion de las evaluaciones
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de la IPBES, que correspondian al objetivo de creacion de capacidad, coincidian parcialmente con
las actividades sobre el uso de las evaluaciones finalizadas en la formulacion de politicas, que
correspondian al objetivo del apoyo normativo.

21. Ademas, la Mesa sefialo que, pese a los progresos graduales cosechados en ejercicio de
la funcion de apoyo normativo de la IPBES desde la creacion de la Plataforma, haria falta mas
orientacion del Plenario para reforzar la labor relativa al objetivo 4 a) (instrumentos normativos y
materiales y metodologias de apoyo normativo) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030.

22. La Mesa hizo hincapié en la necesidad de que la ejecucion del programa de trabajo de

la IPBES apoyase las cuatro funciones de la IPBES y facilitase asi la consecucion de todos los
objetivos del programa. Dados los escasos recursos disponibles, era evidente que las estructuras
responsables del cumplimiento de los objetivos del programa de trabajo debian ser lo mas eficientes
posible, a propoésito de lo cual la Mesa hizo notar el esfuerzo considerable que para la Secretaria de
la IPBES suponia el apoyo a cinco equipos de tareas y la coordinacion de cinco dependencias de
apoyo técnico (una de las cuales, la relativa a conocimientos y datos, constaba de dos componentes).

23. En conjunto, todas esas consideraciones llevaron a la Mesa a proponer, tras consulta con el
Grupo Multidisciplinario de Expertos, la siguiente estructura revisada para la ejecucion del programa
de trabajo de la IPBES hasta 2030:

a) El objetivo 2, relativo a la creacion de capacidad, correria a cargo de un equipo de
tareas sobre creacion de capacidad y, provisionalmente, apoyo normativo;

b) Un elemento del objetivo 3 a), relativo a la gestion de datos y conocimientos, correria
a cargo de un equipo de tareas sobre el asunto;

c) El otro elemento del objetivo 3 a), sobre la catalisis generadora de conocimientos,
correria a cargo del Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa;

d) El objetivo 3 b), relativo a los conocimientos indigenas y locales, correria a cargo de
un equipo de tareas sobre el asunto;

e) El objetivo 4 a), sobre los instrumentos normativos y los materiales y metodologias de
apoyo normativo, correria a cargo de un equipo de tareas sobre creacion de capacidad y,
provisionalmente, apoyo normativo;

) El objetivo 4 b), relativo a las hipotesis y los modelos de diversidad biologica y
servicios de los ecosistemas, correria a cargo de un equipo de tareas sobre el asunto.

24, Se invitaria a los miembros y observadores de la IPBES a presentar sus puntos de vista sobre
la forma de reforzar la labor relativa al objetivo 4 a) tras el décimo periodo de sesiones del Plenario. A
partir de las respuestas que se recibiesen, el Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa
elaborarian una propuesta para someterla al examen del Plenario en su 11° periodo de sesiones.

25. En los anexos I a IV se reproducen los mandatos revisados a la luz de la nueva estructura
propuesta. Se propone que los cuatro equipos de tareas prosigan su labor hasta el 13° periodo de
sesiones del Plenario, previsto para 2026, momento en el que concluirian los mandatos de sus
miembros y el Plenario reconsideraria la estructura y los mandatos de los equipos de tareas.

26. El objetivo 4 del programa de trabajo 2030 de la IPBES también incluye el objetivo 4 c),
“avances en la labor relativa a los valores multiples”. Hoy por hoy no se propone la creacion de un
equipo de tareas para apoyar la labor relativa a este objetivo. En todas las evaluaciones en curso de la
Plataforma participan muchos de los expertos que elaboraron el Informe de evaluacion sobre los
diversos valores y la valoracion de la naturaleza (2022) de 1a IPBES, garantia de que los conceptos y
conclusiones de esta evaluacion se tienen en cuenta y aplican en las evaluaciones en curso. El Plenario
tal vez deseara volver a estudiar la posibilidad de crear un equipo de tareas para apoyar la aplicacion
del objetivo 4 c) en uno de sus proximos periodos de sesiones.

27. En el intervalo entre los periodos de sesiones 7° y 10° del Plenario, los equipos de tareas sobre
creacion de capacidad, conocimientos y datos, sistemas de conocimientos indigenas y locales y
herramientas y metodologias de apoyo normativo tenian 14 miembros cada uno, y el equipo de tareas
sobre hipdtesis y modelos contaba con 24 miembros. Teniendo en cuenta el aumento constante del
volumen de trabajo en las esferas de creacion de capacidad, herramientas y metodologias de apoyo
normativo y conocimientos indigenas y locales, se recomienda incrementar a 18 el nimero de
miembros de cada uno de los dos equipos de tareas propuestos para atender ese trabajo. En vista de
que la labor del equipo de tareas sobre hipdtesis y modelos se desplaza cada vez mas hacia la
colaboracion con las comunidades pertinentes y el ejercicio de una funcion de coordinacion y
supervision, se recomienda reducir su tamafio a 18 miembros. Por su parte, el equipo de tareas sobre
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conocimientos y datos, que se dedica por entero a la gestion de conocimientos y datos, tendria 13
miembros.

28. El apoyo técnico para el cumplimiento de los objetivos 2, 3 y 4 del programa de trabajo de

la IPBES hasta 2030 se prestaria segun el proceso establecido en el parrafo 25 del programa de
trabajo. Tras el décimo periodo de sesiones del Plenario, la Secretaria hara un llamamiento a la
prestacion de apoyo técnico, en especial apoyo en especie de Gobiernos y otros interesados, para el
establecimiento de dependencias de apoyo técnico especializado. La Mesa escogera a las instituciones
mas adecuadas.

29. La Secretaria de la IPBES en Bonn se encarga de coordinar la labor de todas las dependencias
de apoyo técnico, a cuyo efecto organiza reuniones mensuales de todas esas dependencias para
garantizar la colaboracion y el intercambio de informacion entre los equipos de tareas cuando sea
preciso y la coordinacion de las aportaciones de los equipos de tareas al Plenario, el Grupo
Multidisciplinario de Expertos y la Mesa. Ademas, la Secretaria informa a las dependencias de apoyo
técnico de las politicas y procedimientos pertinentes para su labor, aporta conocimientos
especializados para las actividades de los equipos de tareas y los ayuda a organizar sus reuniones.

Planes de trabajo para el intervalo que medie hasta el 13° periodo
de sesiones del Plenario, previsto para 2026

30. En el mandato general de los equipos de tareas que se expone en el anexo II de la

decision IPBES-7/1 se prevé que, entre otras actividades, cada equipo presente un informe periddico
sobre la marcha de los trabajos y, en consulta con el Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa,
elabore y actualice un plan de trabajo en el que se definan claramente hitos y productos previstos con
respecto a los temas y objetivos pertinentes del programa de trabajo renovable de la IPBES hasta 2030
para su examen periodico por el Plenario. Ese mandato general seguira siendo pertinente para los
equipos de tareas durante el intervalo entre los periodos de sesiones 10° y 13° del Plenario.

31. En su décimo periodo de sesiones, se invitara al Plenario a examinar los planes de trabajo
correspondientes a los objetivos 2, 3 y 4 del programa de trabajo de la IPBES hasta el 2030 para el
intervalo 2023-2024 entre periodos de sesiones. En los planes de trabajo, que se reproducen en los
anexos V a X de la presente nota, se indica el calendario de actividades propuesto para ese intervalo.
Es importante tener en cuenta que las fechas indicadas son provisionales y estan sujetas a cambios. En
los documentos informativos sobre la labor relativa a los objetivos 2, 3 y 4* se recogen los proyectos
de los planes de trabajo correspondientes a los intervalos 2024-2025 y 2025-2026 entre periodos de
sesiones para informacion del Plenario.

32. Ademas de las actividades especificas que se exponen en los planes de trabajo, los equipos de
tareas tienen previsto celebrar reuniones presenciales para coordinar la labor que llevaran a cabo en
cada uno de esos dos intervalos. También esta previsto que cada equipo celebre una reunioén presencial
durante el intervalo 2023-2024 por lo util que resultaria para los miembros de los equipos de tareas,
cuya eleccion tendra lugar después del décimo periodo de sesiones del Plenario. En los siguientes
intervalos entre periodos de sesiones esta previsto que las reuniones se celebren en linea.

33. Las actividades expuestas en los planes de trabajo correrian a cargo de los respectivos equipos
de tareas bajo la direccion del Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa o, cuando asi se
indicase, del Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa directamente, en ambos casos con el
apoyo de la Secretaria y, en su caso, las dependencias de apoyo técnico especializado. En su 11°
periodo de sesiones, el Plenario recibiria lo siguiente:

a) Para su examen y aprobacion:

i) Planes de trabajo para la consecucion de los objetivos 2, 3 y 4 en el
intervalo 2024-2025 (entre los periodos de sesiones 11°y 12° del Plenario);

i) Una propuesta del Grupo Multidisciplinario de Expertos y de la Mesa sobre la
forma de reforzar la labor relativa al objetivo 4 a), “avances en la labor relativa
a los instrumentos normativos y los materiales y metodologias de apoyo
normativo”.

4 IPBES/10/INF/9, IPBES/10/INF/10, IPBES/10/INF/11, IPBES/10/INF/12 ¢ IPBES/10/INF/13.
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b) Para su informacion:
i) Un informe sobre la realizacion de actividades en el intervalo 2023-2024 entre
periodos de sesiones;
ii) Proyectos revisados de planes de trabajo para la consecucion de los objetivos 2,
3 y 4 en el intervalo 2025-2026 (entre los periodos de sesiones 12°y 13° del
Plenario).
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Mandato del equipo de tareas sobre creacion de capacidad y,
provisionalmente, apoyo normativo

Responsabilidades

1. El equipo de tareas sobre creacion de capacidad y, provisionalmente, apoyo normativo
supervisara la consecucion de los dos objetivos siguientes y participara en ella:

a) Objetivo 2 del programa de trabajo la IPBES hasta 2030, “creacion de capacidad”;

b) Objetivo 4 a) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030, “avances en la labor
relativa a los instrumentos normativos y los materiales y metodologias de apoyo normativo” (con
caracter provisional);

y actuara de conformidad con las decisiones pertinentes del Plenario y sus 6rganos subsidiarios,

en especial aprovechando la experiencia adquirida en la consecucion de esos objetivos durante el
periodo 2019-2023 y de los productos previstos 1 a), “adecuacion de las necesidades prioritarias en
materia de creacion de capacidad para ejecutar el programa de trabajo de la Plataforma a los recursos
obtenidos mediante la catalisis del apoyo financiero y en especie”, 1 b), “creacion de la capacidad
necesaria para ejecutar el programa de trabajo de la Plataforma”, y 4 ¢), “catalogo de instrumentos

y metodologias de apoyo normativo”, del primer programa de trabajo de la IPBES.

2. El equipo de tareas hara lo siguiente:

a) Orientar a la Secretaria, incluida la dependencia de apoyo técnico especializado, en la
ejecucion del plan renovable de creacion de capacidad', que enmarca la labor relativa al objetivo 2;

b) Con caracter provisional, ayudar a los coordinadores nacionales de la IPBES y de los
acuerdos ambientales multilaterales relacionados con la diversidad bioldgica a utilizar las evaluaciones
ya finalizadas de la IPBES en la elaboracion de politicas y la adopcion de decisiones, y orientar a la
Secretaria, incluida la dependencia de apoyo técnico especializado, en la realizacion de actividades
dirigidas a aumentar la pertinencia normativa de las evaluaciones de la IPBES en curso;

c) Informar periddicamente al Plenario sobre los progresos realizados.

3. El Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa velaran por la coordinacion de las
actividades y las sinergias entre todos los equipos de tareas y grupos de expertos de la IPBES.

Composicion

4. El equipo de tareas se compondra de un maximo de 18 miembros procedentes de las cinco
regiones de las Naciones Unidas, de los cuales 3 como maximo seran integrantes de la Mesa y del
Grupo Multidisciplinario de Expertos y los demas perteneceran a una o mas de las siguientes
categorias: a) representantes de organizaciones cientificas, instituciones y centros de excelencia
cualificados de ambito nacional, regional e internacional, incluidos expertos en conocimientos
indigenas y locales? reconocidos por su labor y competencia profesional en cuestiones relacionadas
con el mandato del equipo de tareas y que sean ya asociados o colaboradores en las actividades de
creacion de capacidad de la IPBES o tengan visos de llegar a serlo; b) expertos particulares, incluidos
expertos indigenas y locales®, de experiencia reconocida en asuntos relacionados con el mandato del
equipo de tareas, en particular expertos con experiencia practica en formulacion y aplicacion de
politicas.

5. Todos los miembros, salvo los integrantes de la Mesa o del Grupo Multidisciplinario de
Expertos, se elegiran segun el proceso de seleccion descrito en los procedimientos de elaboracion

! Reproducido en el anexo I de la decision IPBES-5/1.

2 En el contexto del enfoque adoptado por la IPBES para reconocer y utilizar los conocimientos indigenas y
locales, se entienden por “expertos en conocimientos indigenas y locales” las personas que estan versadas en
conocimientos indigenas y locales y cuestiones conexas, pero que no proceden necesariamente de Pueblos
Indigenas ni de comunidades locales.

3 En el contexto del enfoque adoptado por la IPBES para reconocer y utilizar los conocimientos indigenas y
locales, se entiende por “expertos indigenas y locales” los miembros de Pueblos Indigenas y comunidades locales
que estan versados en conocimientos indigenas y locales y cuestiones conexas (y que también pueden ser
poseedores de conocimientos indigenas y locales).
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de los resultados previstos de la IPBES*. Su mandato finalizara al término del tercer periodo de
sesiones siguiente a su eleccion, aunque podran ser reelegidos. Al seleccionar a los miembros se
tendra en cuenta la necesidad de dar continuidad a la labor del equipo de tareas.

6. Los copresidentes del equipo de tareas, previa consulta con la Mesa, podran invitar a mas
expertos en creacion de capacidad (dentro de un nimero limitado) para que participen en el equipo
de tareas en calidad de especialistas.

Modus operandi

7. El equipo de tareas estara copresidido por miembros de la Mesa y llevara a cabo su labor
mediante reuniones presenciales, reuniones en linea y otras interacciones electronicas. Sus productos
se someteran al examen de la Mesa y el Grupo Multidisciplinario de Expertos y se remitiran al
Plenario para su informacion y consideracion, segin proceda. El equipo de tareas fomentara la
interaccion con los coordinadores nacionales de la IPBES y la cooperacion con asociados estratégicos
y colaboradores bajo la direccion de la Mesa.

8. El equipo de tareas contara con la ayuda de la Secretaria y de una dependencia de apoyo
técnico especializado.

4 Véase el anexo I, seccion 7, de la decision IPBES-3/3.
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Anexo I1

Mandato del equipo de tareas sobre gestion de datos y conocimientos

Responsabilidades

1. El equipo de tareas sobre gestion de datos y conocimientos participara en la consecucion del
objetivo 3 a) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030, “avances en la labor relativa a los
conocimientos y datos”, se encargara de supervisarla, y actuard de conformidad con las decisiones
pertinentes del Plenario y sus 6rganos subsidiarios, en particular aprovechando las ensefianzas
adquiridas en la consecucion de ese objetivo durante el periodo 2019-2023 y la obtencion del producto
previsto 1 d), “satisfaccion de las necesidades prioritarias en materia de conocimientos y datos para la
formulacion de politicas mediante la catalisis de la actividad encaminada a generar nuevos
conocimientos y a establecer contactos”, del primer programa de trabajo de la IPBES.

2. El equipo de tareas hara lo siguiente:

a) Ayudar a los expertos en evaluacion a buscar, jerarquizar y recopilar los datos y
conocimientos necesarios para las evaluaciones de la IPBES;

b) Orientar a la Secretaria, incluida la dependencia de apoyo técnico especializado, en
la gestion de los datos y conocimientos empleados en los productos de la IPBES, para que estén
disponibles y sean faciles de localizar a largo plazo.

3. El Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa velaran por la coordinacion de las
actividades y las sinergias entre todos los equipos de tareas y grupos de expertos de la IPBES.

Composicion

4. El equipo de tareas se compondra de un maximo de 13 miembros procedentes de las cinco
regiones de las Naciones Unidas, de los cuales 3 como maximo seran integrantes de la Mesa y del
Grupo Multidisciplinario de Expertos y los demas perteneceran a una o mas de las siguientes
categorias: a) miembros de grupos de expertos para las evaluaciones en curso de la IPBES y de otros
equipos de tareas pertinentes; b) expertos particulares de experiencia reconocida en cuestiones
relacionadas con el mandato del equipo de tareas, entre ellos expertos en ciencias naturales, ciencias
sociales y humanidades, expertos en analisis de datos cualitativos y cuantitativos, y expertos en
conocimientos indigenas y locales; y c) representantes de organizaciones cientificas, instituciones y
centros de excelencia cualificados de ambito nacional, regional e internacional, incluidos expertos en
conocimientos indigenas y locales reconocidos por su labor y competencia profesional en cuestiones
relacionadas con el mandato del equipo de tareas.

5. Todos los miembros, salvo los integrantes de la Mesa o del Grupo Multidisciplinario

de Expertos, se seleccionaran segtin el proceso de seleccion expuesto en los procedimientos de
elaboracion de los resultados previstos de la IPBES!. Su mandato finalizara al término del tercer
periodo de sesiones siguiente a su eleccion, aunque podran ser reelegidos. Al seleccionar a los
miembros se tendra en cuenta la necesidad de dar continuidad a la labor del equipo de tareas.

6. Los copresidentes del equipo de tareas, previa consulta con la Mesa, podran invitar a mas
expertos particulares en gestion de datos y conocimientos (dentro de un niimero limitado) para que
participen en el equipo de tareas en calidad de especialistas.

Modus operandi

7. El equipo de tareas estara copresidido por miembros de la Mesa o del Grupo Multidisciplinario
de Expertos y llevara a cabo su labor mediante reuniones presenciales, reuniones en linea y otras
interacciones electronicas. Sus productos se someteran al examen de la Mesa y el Grupo
Multidisciplinario de Expertos y se remitiran al Plenario para su informacion y consideracion, segun
proceda. El equipo de tareas fomentara la cooperacion con asociados estratégicos y colaboradores bajo
la direccion de la Mesa.

8. El equipo de tareas contara con la ayuda de la Secretaria y de una dependencia de apoyo
técnico especializado.

1'Véase el anexo I, seccion 7, de la decision IPBES-3/3.
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Anexo 111

Mandato del equipo de tareas sobre conocimientos indigenas
y locales

A.  Responsabilidades

1. El equipo de tareas sobre conocimientos indigenas y locales participara en la consecucion del
objetivo 3 b) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030, “mayor reconocimiento y uso de los
sistemas de conocimientos indigenas y locales”, se encargara de supervisarla y actuara de conformidad
con las decisiones pertinentes del Plenario y sus 6rganos subsidiarios, en especial aprovechando la
experiencia adquirida en la consecucion de ese objetivo durante el periodo 2019-2023 y la obtencion
del producto previsto 1 c), “procedimientos, enfoques y procesos participativos para trabajar con los
sistemas de conocimientos indigenas y locales”, del primer programa de trabajo de la IPBES.

2. El equipo de tareas hara lo siguiente:

a) Ayudar al Grupo Multidisciplinario de Expertos a aplicar el enfoque de
reconocimiento y uso de los conocimientos indigenas y locales en la IPBES';

b) Orientar a la Secretaria, incluida la dependencia de apoyo técnico especializado,
para que ayude al Grupo a aplicar el enfoque.

3. El Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa velaran por la coordinacion de las
actividades y las sinergias entre todos los equipos de tareas y grupos de expertos de la IPBES.

B. Composicion

4. El equipo de tareas se compondra de un maximo de 18 miembros procedentes de las cinco
regiones de las Naciones Unidas, de los cuales 3 como maximo seran integrantes de la Mesa y

del Grupo Multidisciplinario de Expertos y los demas perteneceran a una o mas de las siguientes
categorias: a) miembros de grupos de expertos para las evaluaciones en curso de la IPBES y de
otros equipos de tareas pertinentes; b) representantes de Pueblos Indigenas y comunidades locales;
¢) representantes de organizaciones cientificas, instituciones y centros de excelencia cualificados de
ambito nacional, regional e internacional, incluidos expertos en conocimientos indigenas y locales
reconocidos por su labor y competencia profesional en cuestiones relacionadas con el mandato del
equipo de tareas; y d) expertos particulares de reconocida solvencia en asuntos relacionados con el
mandato del equipo de tareas.

5. Todos los miembros, salvo los integrantes de la Mesa o del Grupo Multidisciplinario

de Expertos, se seleccionaran segtin el proceso de seleccion expuesto en los procedimientos de
elaboracion de los resultados previstos de la IPBES?. Su mandato finalizara al término del tercer
periodo de sesiones siguiente a su eleccion, aunque podran ser reelegidos. Al seleccionar a los
miembros se tendra en cuenta la necesidad de dar continuidad a la labor del equipo de tareas.

6. Los copresidentes del equipo de tareas, previa consulta con la Mesa, podran invitar a mas
expertos en sistemas de conocimientos indigenas y locales y representantes de organizaciones
indigenas y locales (dentro de un niimero limitado) para que participen en el equipo de tareas

en calidad de especialistas.

C.  Modus operandi

7. El equipo de tareas estara copresidido por miembros del Grupo Multidisciplinario de Expertos
o de la Mesa y llevara a cabo su labor mediante reuniones presenciales, reuniones en linea y otras
interacciones electronicas. Sus productos se someteran al examen del Grupo y la Mesa, y se remitiran
al Plenario para su informacion y consideracion, segiin proceda. El equipo de tareas fomentara la
cooperacion con asociados estratégicos y colaboradores bajo la direccion de la Mesa.

8. El equipo de tareas contara con la ayuda de la Secretaria y de una dependencia de apoyo
técnico especializado.

! Decision IPBES-5/1, anexo I1.
2 Véase el anexo 1, seccion 7, de la decision IPBES-3/3.
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Anexo IV

Mandato del equipo de tareas sobre hipotesis y modelos de
diversidad biologica y servicios de los ecosistemas

Responsabilidades

1. El equipo de tareas sobre hipdtesis y modelos de diversidad biologica y servicios de los
ecosistemas participara en la consecucion del objetivo 4 b) del programa de trabajo de la IPBES
hasta 2030, “avances en la labor relativa a las hipdtesis y los modelos de diversidad biologica y
funciones y servicios de los ecosistemas”, se encargara de supervisarla, y actuara de conformidad
con las decisiones pertinentes del Plenario y sus organos subsidiarios, en particular aprovechando la
experiencia adquirida en la consecucion de ese objetivo durante el periodo 2019-2023 y la obtencion
del producto previsto 3 c), “instrumentos y metodologias de apoyo normativo para el analisis de
hipoétesis y la elaboracion de modelos de la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas

a partir de una evaluacion por via rapida y una orientacion”, del primer programa de trabajo de

la IPBES.

2. El equipo de tareas hara lo siguiente:

a) Llevar a cabo la labor en materia de hipdtesis y modelos prevista en el mandato para
la elaboracion de mas instrumentos y metodologias sobre hipotesis y modelos! a fin de facilitar el
asesoramiento a todos los equipos de expertos, en particular los que evaliian el uso de hipoétesis, y
de catalizar la formulacion de mas hipotesis y modelos para las evaluaciones futuras de la IPBES;

b) Orientar a la Secretaria, incluida la dependencia de apoyo técnico especializado, en
la prestacion de apoyo.

3. El Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa velaran por la coordinacion de las
actividades y las sinergias entre todos los equipos de tareas y grupos de expertos de la IPBES.

Composicion

4. El equipo de tareas se compondra de un maximo de 18 miembros procedentes de las cinco
regiones de las Naciones Unidas, de los cuales 3 como maximo seran integrantes de la Mesa y del
Grupo Multidisciplinario de Expertos y los demas seran especialistas en hipotesis y modelos de los
ambitos de las ciencias naturales, las ciencias sociales, las humanidades y los sistemas de
conocimientos indigenas y locales.

5. Todos los miembros, salvo los integrantes de la Mesa o del Grupo Multidisciplinario de
Expertos, se seleccionaran segun el proceso de seleccion expuesto en los procedimientos de
elaboracion de los resultados previstos de la IPBES?. Su mandato finalizara al término del tercer
periodo de sesiones siguiente a su eleccion, aunque podran ser reelegidos. Al seleccionar a los
miembros se tendra en cuenta la necesidad de dar continuidad a la labor del equipo de tareas.

6. Los copresidentes del equipo de tareas, previa consulta con la Mesa, podran invitar a mas
expertos en hipdtesis y modelos y representantes de organizaciones indigenas y locales (dentro de
un nimero limitado) para que participen en el equipo de tareas en calidad de especialistas.

Modus operandi

7. El equipo de tareas estara copresidido por miembros del Grupo Multidisciplinario de Expertos
y llevara a cabo su labor mediante reuniones presenciales, reuniones en linea y otras interacciones
electronicas. Sus productos se someteran al examen del Grupo y la Mesa, y se remitiran al Plenario
para su informacion y consideracion, segun proceda. El equipo de tareas, bajo la direccion de la Mesa,
fomentara la cooperacion con asociados estratégicos y colaboradores que estén formulando y
aplicando hipotesis y modelos pertinentes.

8. El equipo de tareas contara con la ayuda de la Secretaria y de una dependencia de apoyo
técnico especializado.

! Decision IPBES-4/1, anexo V.
2 Véase el anexo 1, seccion 7, de la decision IPBES-3/3.
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Plan de trabajo para la consecucion del objetivo 2, creacion de
capacidad, en el intervalo 2023-2024 entre periodos de sesiones
(pendiente de aprobacion)

1. En el documento IPBES/10/INF/9 se ofrece informacion detallada sobre los avances logrados
en pos del objetivo 2 del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030, “creacion de capacidad”,
durante el intervalo 2022-2023 entre periodos de sesiones y se reproducen los proyectos de planes de
trabajo para los intervalos 2024-2025 y 2025-2026.

2. Se propone que un equipo de tareas sobre creacion de capacidad y, provisionalmente, apoyo
normativo se encargue de ejecutar el siguiente plan de trabajo para la consecucion del objetivo 2,
relativo a la creacion de capacidad. La Mesa decidira el apoyo técnico adecuado para la ejecucion del
plan de trabajo.

3. El equipo de tareas emprenderia actividades dirigidas a garantizar la ejecucion eficaz del plan
de trabajo, entre ellas, la elaboracion y vigilancia de un conjunto de indicadores para cuantificar la
eficacia.

Objetivo 2 a): mejora del aprendizaje y la participacion

4. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para ejecutar
el programa de becas:

a) Para la evaluacion de las empresas y la diversidad biologica: organizacion de una
“jornada de iniciacion” y participacion de los becarios (12 becarios, que se seleccionaran en 2023)
en la 1? reunidn de autores de la evaluacion (segundo trimestre de 2023) y en la 2% (tercer trimestre
de 2024);

b) Publicacion de una convocatoria para la designacion, por Gobiernos y organizaciones,
de candidatos que estén al comienzo de su carrera profesional para las nuevas evaluaciones' y para el
equipo de tareas sobre hipdtesis y modelos, y seleccion de un maximo de 12 becarios por el comité de
gestion de las evaluaciones y de 2 becarios por el comité de gestion del equipo de tareas sobre
hipotesis y modelos (segundo semestre de 2023);

c) Para las nuevas evaluaciones®: organizacion de una “jornada de iniciacion” y
participacion de los becarios en la primera reunioén de autores (cuarto trimestre de 2024);

d) Para la evaluacion de los nexos: participacion de los becarios (13 becarios,
seleccionados en 2021) en la tercera reunion de autores para la evaluacion (primer trimestre de 2024);

e) Para la evaluacion del cambio transformador: participacion de los becarios
(12 becarios, seleccionados en 2021) en la tercera reunion de autores de la evaluacion (primer
trimestre de 2024);

) Organizacion de un taller anual de capacitacion para los becarios participantes en las
evaluaciones en curso y en el equipo de tareas sobre hipotesis y modelos. En el taller, los becarios
adquiriran mas capacidad en lo que respecta a los temas clave relacionados con sus actividades en
la IPBES y tendran oportunidad de relacionarse y aprender unos de otros, tanto dentro de las diferentes
cohortes de becarios como entre ellas (segundo semestre de 2024);

2) Prestacion de apoyo a los becarios y la red de antiguos becarios de la IPBES, en
especial mediante el fomento de la participacion de los becarios y antiguos becarios en las actividades
de apoyo a la consecucion del objetivo 2, el inventario y concepcion de otras actividades de la red, y la
organizacion de una reunion virtual para facilitar el intercambio de conocimientos entre las distintas
cohortes del programa de becas (cuarto trimestre de 2023).

5. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para ejecutar el
programa de capacitacion y familiarizacion de los expertos de la IPBES y de otras personas que
trabajan en la interfaz cientifico-normativa:

! A reserva de que el Plenario emprenda nuevas evaluaciones.
2 A reserva de que el Plenario emprenda nuevas evaluaciones.
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a) Perfeccionamiento y promocion de la serie de seminarios web de la IPBES,
herramientas y videos en linea sobre los informes de evaluacion de la IPBES aprobados y otros
productos, incluida la finalizacion de la version experimental de la interfaz educativa en linea sobre
las conclusiones de la evaluacion de las especies exdticas invasoras;

b) Prestacion de mas apoyo a las actividades de capacitacion adaptadas a las necesidades
de la IPBES, catalizadas por la IPBES y concebidas por otras organizaciones e instituciones (por
ejemplo, material impreso o electronico, observaciones sobre proyectos de programas o datos de
contacto de los expertos pertinentes de la IPBES);

c) Organizacion de un taller para jovenes a fin de fomentar su participacion en la labor
de la IPBES y apoyar la puesta en marcha de evaluaciones entre los jovenes, otras personas y
organizaciones (segundo trimestre de 2024)3;

d) Colaboracion con el equipo de tareas sobre conocimientos indigenas y locales en la
organizacion de talleres y seminarios web como parte de la aplicacion del enfoque de reconocimiento
y uso de los conocimientos indigenas y locales en la IPBES.

6. Se organizara una reunion de didlogo en persona con los coordinadores nacionales para
incrementar la capacidad de los Gobiernos de participar en el desarrollo de las evaluaciones en curso
de la IPBES y otros productos previstos del programa de trabajo y de utilizar las evaluaciones ya
efectuadas y otros trabajos de la Plataforma en la formulacion de politicas y la adopcion de decisiones
(véase el anexo X, parr. 4 b)), y para comunicar las lagunas de conocimientos detectadas en las
evaluaciones finalizadas de la IPBES a fin de ayudar a los Gobiernos a facilitar la generacion de
nuevos conocimientos (véase el anexo VII, parr. 5 ¢); cuarto trimestre de 2023).

7. En el contexto del segundo examen externo de las evaluaciones de los nexos y del cambio
transformador (cuarto trimestre de 2023) y del examen externo de la evaluacion de las empresas y
la diversidad bioldgica (segundo trimestre de 2024), se organizaran dialogos en linea con los
coordinadores nacionales y los interesados, con el objetivo, entre otras cosas, de aumentar la
pertinencia normativa de las evaluaciones y las contribuciones de los profesionales a estas (véase
el anexo IX, parr. 3 c)).

Objetivo 2 b): acceso facilitado a los conocimientos especializados
y la informacion

8. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para apoyar la
aplicacion de los resultados aprobados de las evaluaciones y otros productos previstos, y fomentar la
creacion de comunidades de practica en torno a ellos:

a) Difusion de los llamamientos a la designacion de candidaturas de expertos y becarios
para los procesos de analisis inicial* que comiencen tras el décimo periodo de sesiones del Plenario,
a través de las redes pertinentes, para fomentar la presentacion de solicitudes de la mayor variedad
posible de expertos, y prestacion de asistencia al Grupo Multidisciplinario de Expertos en la puesta
en marcha del proceso destinado a suplir las carencias de conocimientos especializados del grupo de
expertos, cuando sea necesario;

b) Publicacion de una convocatoria de contribuciones para fomentar la asimilacion de los
informes de las evaluaciones y otros productos de la IPBES (septiembre de 2023);

c) Prestacion de apoyo a las actividades desplegadas por otras organizaciones para
fomentar la asimilacion de los productos previstos de la IPBES (por ejemplo, material impreso o
electronico, observaciones sobre proyectos de programas o datos de contacto de los expertos
pertinentes de la IPBES);

d) Fomento de las comunidades de practica para facilitar el acceso a la informacion y
los conocimientos especializados de utilidad para la IPBES;

e) Colaboracion con los demas equipos de tareas en la promocion de actividades dirigidas
a crear mas capacidad en relacion con los enfoques y procesos de la IPBES, en particular el enfoque de
reconocimiento y uso de los conocimientos indigenas y locales en la Plataforma.

3 El taller ira dirigido a representantes de organizaciones juveniles de distintas regiones de las Naciones Unidas
que tengan una presencia activa en su comunidad. Se publicara una convocatoria abierta en la que se especificaran
los criterios de seleccion.

4 A reserva de que el Plenario emprenda un proceso de analisis inicial.
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9. Se convocara una quinta reunion del foro de creacion de capacidad a fin de facilitar la
cooperacion con otras organizaciones e instituciones, y de establecer y estrechar la colaboracion entre
ellas, para la aplicacion del plan renovable de creacion de capacidad de la IPBES. El equipo de tareas
definira el tema especifico de la reunion del foro con la anuencia de la Mesa (segundo trimestre

de 2024).

III. Objetivo 2 c¢): fortalecimiento de las capacidades nacionales y
regionales

10. El equipo de tareas seguira fomentando y fortaleciendo las plataformas, redes y evaluaciones
cientifico-normativas relacionadas con la diversidad biologica y los servicios de los ecosistemas a
niveles nacional, regional y subregional, y colaborando con ellas. Las actividades emprendidas se
centraran en facilitar el intercambio de conocimientos y mejores practicas entre las plataformas
cientifico-normativas nacionales y (sub)regionales ya implantadas, los interesados en establecer
plataformas nuevas y las organizaciones e instituciones que podrian contribuir a ese establecimiento.
En el marco de esa labor se organizara un taller de dialogo en linea (segundo trimestre de 2024).

16
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Anexo VI

Plan de trabajo para la consecucion del objetivo 3 a), avances en la
labor relativa a los conocimientos y datos (gestion de datos y
conocimientos), en el intervalo 2023-2024 entre periodos de sesiones
(pendiente de aprobacion)

1. En el documento IPBES/10/INF/10 se ofrece informacion detallada sobre los progresos
realizados en la consecucion del elemento correspondiente a la gestion de datos y conocimientos
del objetivo 3 a) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030, “avances en la labor relativa a los
conocimientos y datos”, en el intervalo 2022-2023 entre periodos de sesiones y se reproducen los
proyectos de planes de trabajo para los intervalos 2024-2025 y 2025-2026.

2. Se propone que un equipo de tareas sobre conocimientos y datos se encargue de ejecutar el
siguiente plan de trabajo para el logro del elemento del objetivo 3 a) correspondiente a la gestion de datos
y conocimientos. La Mesa decidira el apoyo técnico adecuado para la ejecucion del plan de trabajo.

3. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para mantener
actualizada la politica de gestion de datos y conocimientos y perfilar la vision a largo plazo sobre esta
gestion:

a) Examen y, en caso necesario, revision de la politica de gestion de datos y
conocimientos de la IPBES;

b) Examen y, en caso necesario, revision de la vision a largo plazo sobre la gestion de
datos y conocimientos;

c) Continuacion de la elaboracion del proyecto de plan de trabajo para el intervalo 2024-2025
entre periodos de sesiones en consonancia con la vision revisada a largo plazo sobre la gestion de
datos y conocimientos, en lo que respecta a las metas previstas en ella hasta 2025.

4. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para ayudar a
los autores de las evaluaciones en aspectos relacionados con la politica de gestion de datos y
conocimientos y con la gestion, el tratamiento y la comunicacion de los productos de la IPBES:

a) Finalizada la evaluacion de especies exoéticas invasoras, prestacion de apoyo en
aspectos relacionados con la recapitulacion, la documentacion y el archivo de la labor realizada
durante la evaluacion;

b) Prestacion de apoyo a las evaluaciones de los nexos, el cambio transformador y las
empresas y la diversidad bioldgica por medio de directrices, tutoriales y materiales sobre la aplicacion
de la politica de gestion de datos y conocimientos, y sobre aspectos relativos a la documentacion de las
lagunas de conocimientos, la tecnologia de datos avanzada y el archivo de la labor realizada durante
las evaluaciones;

c) Prestacion de apoyo para el analisis inicial de las evaluaciones nuevas!, en aspectos
relacionados con la gestion de datos y conocimientos.

5. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para colaborar,
segun proceda, con otras entidades, iniciativas y proveedores de servicios sobre datos y conocimientos
de utilidad para la Plataforma:

a) Prestacion de apoyo a los expertos de la IPBES en relacion con el acceso, el manejo y,
en caso necesario, el tratamiento de una amplia gama de datos y conocimientos externos;

b) Prestacion de apoyo a los expertos de la IPBES en relacion con la aplicacion de
tecnologias y servicios avanzados de datos ofrecidos por otras entidades;

c) Intercambio de informacion pertinente sobre conocimientos y datos con iniciativas de
creacion de capacidad en el marco de acuerdos multilaterales relacionados con la diversidad bioldgica,
segun proceda.

6. Entre las actividades que se llevaran a cabo para garantizar la ejecucion eficaz del plan de trabajo
figuran la elaboracion y vigilancia de un conjunto de indicadores con los que cuantificar la eficacia.

! A reserva de que el Plenario emprenda nuevas evaluaciones.
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Plan de trabajo para la consecucion del objetivo 3 a), avances en la
labor relativa a los conocimientos y datos (catalisis de la generacion
de conocimientos), en el intervalo 2023-2024 entre periodos de
sesiones (pendiente de aprobacion)

1. En el documento IPBES/10/INF/10 se ofrece informacion detallada sobre los progresos
realizados en la consecucion del elemento correspondiente a la catalisis de la generacion de
conocimientos del objetivo 3 a) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030, “avances en la labor
relativa a los conocimientos y datos”, en el intervalo 2022-2023 entre periodos de sesiones y se
reproducen los proyectos de planes de trabajo para los intervalos 2024-2025 y 2025-2026.

2. Se propone que el Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa ejecuten el siguiente plan
de trabajo para el logro del elemento del objetivo 3 a) correspondiente a la catalisis de la generacion de
conocimientos. La Mesa decidira el apoyo técnico adecuado para la ejecucion del plan de trabajo.

3. La formulacion de una propuesta para comunicar con mas prontitud y eficiencia las lagunas
de conocimientos relacionadas con las evaluaciones proximas y en curso de la IPBES es una de las
actividades que se llevaran a cabo para examinar y perfeccionar, a la luz de las ensefianzas extraidas
de las evaluaciones en curso, el proceso de catalisis de la generacion de nuevos conocimientos, las
orientaciones evolutivas para ayudar a los autores de las evaluaciones a detectar las lagunas de
conocimientos y la plantilla para la recopilacion de estas lagunas.

4. Una de las actividades dirigidas a ayudar a los autores de las evaluaciones a detectar las
lagunas de conocimientos, y, en especial, a elaborar una lista de estas lagunas en el marco de las
evaluaciones utilizando las directrices y la plantilla, sera la supervision del apoyo técnico prestado a
los expertos en evaluacion en el proceso de deteccion, comunicacion y recopilacion de las lagunas de
conocimientos.

5. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para fomentar la
adopcion de medidas por organizaciones ¢ iniciativas externas pertinentes a fin de colmar las lagunas
de conocimientos detectadas:

a) Supervision de la creacion de un espacio en el sitio web de la IPBES en el que puedan
buscarse facilmente las lagunas de conocimientos detectadas en las evaluaciones de la IPBES;

b) Supervision de la notificacion dirigida por la Secretaria a los miembros de la IPBES y
los interesados para comunicarles las lagunas de conocimientos detectadas en la evaluacion de las
especies exdticas invasoras;

c) Aportacion de informacion a las reuniones de didlogo en persona con los coordinadores
nacionales que organice el equipo de tareas sobre creacion de capacidad y apoyo normativo para
transmitir las lagunas de conocimientos detectadas en las evaluaciones de la IPBES con vistas a
ayudar a los Gobiernos a facilitar la generacion de nuevos conocimientos (anexo V, parr. 6);

d) Aportacion de informacion a talleres (en linea) organizados por redes regionales de
programadores y financiadores de investigaciones o por la comunidad investigadora sobre diversidad
biolodgica y servicios ecosistémicos para comunicar a esas redes y a sus miembros las lagunas de
conocimientos detectadas en las evaluaciones de la IPBES ya efectuadas.

6. Se vigilaran los efectos de la labor realizada para catalizar la generacion de conocimientos a
fin de subsanar las lagunas detectadas.

7. Entre las actividades que se llevaran a cabo para garantizar la ejecucion eficaz del plan de
trabajo figuran la elaboracion y vigilancia de un conjunto de indicadores con los que cuantificar la
eficacia.



IPBES/10/8

Anexo VIII

Plan de trabajo para la consecucion del objetivo 3 b), mayor
reconocimiento y uso de los sistemas de conocimiento indigenas y
locales, en el intervalo 2023-2024 entre periodos de sesiones
(pendiente de aprobacion)

1. En el documento IPBES/10/INF/11 se ofrece informacion detallada sobre los avances logrados en
pos del objetivo 3 b) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030, “mayor reconocimiento y uso de los
sistemas de conocimientos indigenas y locales”, en el intervalo 2022-2023 entre periodos de sesiones y se
reproducen los proyectos de planes de trabajo para los intervalos 2024-2025 y 2025-2026.

2. Se propone que un equipo de tareas sobre sistemas de conocimientos indigenas y locales se
encargue de ejecutar el siguiente plan de trabajo para la consecucion del objetivo 3 b). La Mesa
decidira el apoyo técnico adecuado para la ejecucion del plan de trabajo.

3. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para aplicar el
enfoque de reconocimiento y uso de los conocimientos indigenas y locales en la IPBES:

a) Apoyo a los grupos de enlace sobre conocimientos indigenas y locales! para las
evaluaciones:

i) Prestacion de servicios de creacion de capacidad y formacion en reconocimiento
y uso de los conocimientos indigenas y locales a los grupos de enlace sobre
conocimientos indigenas y locales para las evaluaciones de los nexos, el
cambio transformador, y las empresas y la diversidad bioldgica, en
colaboracion con el equipo de tareas de creacion de capacidad y apoyo
normativo, cuando proceda;

ii) Prestacion de apoyo ininterrumpido a los grupos de enlace sobre conocimientos
indigenas y locales en el uso de pruebas de diverso tipo sobre estos
conocimientos y en la deteccion de lagunas relacionadas con ellos;

b) Talleres de dialogo con miembros de Pueblos Indigenas y comunidades locales y
expertos en conocimientos indigenas y locales:
i) Talleres de dialogo presenciales, virtuales o hibridos para el segundo examen
externo de las evaluaciones de los nexos y el cambio transformador (cuarto
trimestre de 2023);
i) Taller de dialogo presencial, virtual o hibrido para formular preguntas clave

sobre los conocimientos indigenas y locales destinadas a la evaluacion de las
empresas y la diversidad bioldgica (tercer trimestre de 2023);

ii) Taller de dialogo en linea para el analisis inicial de las evaluaciones nuevas?
(primer trimestre de 2024);

iv) Taller de dialogo presencial, virtual o hibrido para el examen externo de la
evaluacion de las empresas y la diversidad biologica (segundo trimestre
de 2024);
c) Revision por pares de los informes de evaluacion:
i) Examen por el equipo de tareas del primer borrador del resumen para los

encargados de la formulacion de politicas y del segundo borrador de los
capitulos de las evaluaciones de los nexos y del cambio transformador, y
del primer borrador de los capitulos de la evaluacion de las empresas y la
diversidad biologica;

i) Difusion por las redes pertinentes de la invitacion a realizar los examenes;

i) En colaboracion con el equipo de tareas sobre creacion de capacidad y apoyo
normativo, prestacion de apoyo en relacion con el contenido vinculado a los

' Un grupo de enlace sobre conocimientos indigenas y locales es un grupo de autores que se encargan de los
aspectos de la evaluacion relativos a esos conocimientos.

2 A reserva de que el Plenario emprenda un proceso de andlisis inicial.
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conocimientos indigenas y locales en el marco de los talleres de dialogo para
los coordinadores nacionales y los interesados que se organicen durante los
correspondientes periodos de examen externo.

d) Actividades posteriores a la evaluacion:

i) Recopilacion de material de interés para los Pueblos Indigenas y las
comunidades locales, extraido del informe de evaluacion sobre las especies
exoticas invasoras, y difusion de este material en los seis idiomas oficiales de
las Naciones Unidas, y en colaboracion con el equipo de tareas sobre creacion
de capacidad y apoyo normativo, a las plataformas nacionales y regionales
sobre diversidad bioldgica y servicios ecosistémicos y a los Pueblos Indigenas
y las comunidades locales;

ii) Con el equipo de tareas sobre creacion de capacidad y apoyo normativo,
prestacion de apoyo para la elaboracion de materiales a partir de evaluaciones
efectuadas por otras organizaciones e instituciones, y para las actividades
conexas de aceptacion y divulgacion realizadas por otras organizaciones e
instituciones;

e) Apoyo a la labor de otros equipos de tareas sobre aspectos relacionados con los
conocimientos indigenas y locales;

f) Perfeccionamiento de la orientacion metodologica sobre la aplicacion del enfoque de
reconocimiento y uso de los conocimientos indigenas y locales en la IPBES, a partir de la experiencia
adquirida en el marco de las evaluaciones finalizadas y en curso y de las actividades descritas en este
plan de trabajo, priorizando la mejora del didlogo dentro de la IPBES entre la comunidad cientifica y
los sistemas de conocimientos indigenas y locales;

2) Ampliacion del examen de los conocimientos indigenas y locales en la IPBES? para
incluir informacion sobre la evaluacion de las especies exéticas invasoras.

4. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para reforzar la
aplicacion del mecanismo de participacion:

a) Prestacion de apoyo ininterrumpido al Grupo Multidisciplinario de Expertos en la
aplicacion del mecanismo de participacion por el equipo de tareas sobre conocimientos indigenas y
locales, en especial a partir de los resultados del examen de la aplicacion del enfoque de
reconocimiento y uso de esos conocimientos en la IPBES que se llevo a cabo en el anterio
intervalo entre periodos de sesiones;

b) Colaboracion con los Pueblos Indigenas y las comunidades locales y fomento de su
capacidad mendiate seminarios web y actos realizados en paralelo a las reuniones pertinentes, tanto
virtuales como presenciales, incluido el suministro de informacion sobre la forma de participar en las
actividades de la IPBES;

c) Perfeccionamiento de la seccion de conocimientos indigenas y locales del sitio web
de la IPBES, para facilitar su uso y presentar mejor la informacion;

d) Continuacion de la labor de formulacion de la estrategia de comunicacion y
participacion con los asociados estratégicos y los colaboradores (por ejemplo, el Foro Internacional
Indigena sobre Biodiversidad y Servicios de los Ecosistemas);

e) Seguimiento de la participacion de los Pueblos Indigenas y las comunidades locales
y de los expertos en conocimientos indigenas y locales en los procesos de la IPBES.

5. Entre las actividades que se llevaran a cabo para garantizar la ejecucion eficaz del plan de
trabajo figuran la elaboracion y vigilancia de un conjunto de indicadores con los que cuantificar
la eficacia.

3 IPBES/10/INF/11.
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Anexo IX

Plan de trabajo para la consecucion del objetivo 4 a), avances en
la labor relativa a los instrumentos normativos y los materiales y
metodologias de apoyo normativo, en el intervalo 2023-2024 entre
periodos de sesiones (pendiente de aprobacion)

1. En el documento IPBES/10/INF/12 se ofrece informacion detallada sobre los progresos
realizados en la consecucion del objetivo 4 a) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030,
“avances en la labor relativa a los instrumentos normativos y los materiales y metodologias de apoyo
normativo”, en el intervalo 2022-2023 entre periodos de sesiones y se reproducen los proyectos de
planes de trabajo para los intervalos 2024-2025 y 2025-2026.

2. Se propone que un equipo de tareas sobre creacion de capacidad y, provisionalmente, apoyo
normativo se encargue de ejecutar el siguiente plan de trabajo para la consecucion del objetivo 4 a).
La Mesa decidira el apoyo técnico adecuado para la ejecucion del plan de trabajo.

3. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para aumentar
la pertinencia normativa de las evaluaciones de la IPBES:

a) Prestacion de apoyo a los expertos en evaluacion para aumentar la pertinencia
normativa de las evaluaciones de la IPBES;

b) Organizacion de un taller de didlogo en linea con profesionales para facilitar su
contribucién al anélisis inicial de las evaluaciones nuevas' (primer trimestre de 2024);

c) Dialogos en linea con los coordinadores nacionales y los interesados para aumentar
la pertinencia normativa de las evaluaciones en el contexto del segundo examen externo de las
evaluaciones de los nexos y del cambio transformador y el examen externo de la evaluacion de
las empresas y la diversidad biologica (véase el anexo V, parrafo 7);

d) Fomento de la participacion de los responsables politicos en las evaluaciones de
la IPBES mediante los talleres de dialogo con interesados que se organicen para las evaluaciones
en curso (véase el anexo V, parrafo 7).

4. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para fomentar y
apoyar el uso de los productos de la IPBES en la adopcion de decisiones:

a) Elaboracion de proyectos de notas descriptivas para las evaluaciones de los nexos y
del cambio transformador, dirigidas a sectores especificos, que coordinara la Secretaria;

b) Una reunién de dialogo en persona con los coordinadores nacionales para seguir
aumentando la capacidad de los Gobiernos de utilizar las evaluaciones y otros resultados de la IPBES
en la formulacion de politicas y la adopcion de decisiones (en el marco del taller mencionado en el
anexo V, parr. 6);

c) Fortalecimiento del papel de las plataformas, redes y evaluaciones cientifico-normativas
a nivel nacional y (sub)regional relacionadas con la diversidad bioldgica y los servicios ecosistémicos en
el fomento del uso de los productos previstos de la IPBES en la formulacion de politicas y la adopcion
de decisiones y en el incremento de su pertinencia normativa (en el marco del taller de didlogo en linea
mencionado en el anexo V, parr. 10);

d) Reuniones regionales de didlogo en linea con actores de la interfaz cientifico-normativa,
en especial los coordinadores nacionales de la IPBES y de otros acuerdos ambientales multilaterales
relacionados con la diversidad biologica, para fomentar el uso de los informes de las evaluaciones ya
finalizadas de la IPBES en la formulacion de politicas y la adopcion de decisiones mediante el
intercambio de experiencias;

e) Organizacion de una segunda edicion de la encuesta sobre el uso de las evaluaciones
de la IPBES en la formulacion de politicas a nivel nacional y subnacional para reunir informacion
relativa a las nuevas evaluaciones de la IPBES (cuarto trimestre de 2023);

! A reserva de que el Plenario emprenda nuevas evaluaciones.
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f) Incorporacion a la base de datos de vigilancia de los efectos de 1a IPBES de mas
ejemplos del uso eficaz de las evaluaciones de la Plataforma en la formulacion de politicas y la
adopcion de decisiones.

5. Entre las actividades que se llevaran a cabo para garantizar la ejecucion eficaz del plan de
trabajo figuran la elaboracion y vigilancia de un conjunto de indicadores con los que cuantificar la
eficacia.
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Anexo X

Plan de trabajo para la consecucion del objetivo 4 b), avances en la
labor relativa a las hipotesis y los modelos, en el intervalo 2023-2024
entre periodos de sesiones (pendiente de aprobacion)

1. En el documento IPBES/10/INF/13 se ofrece informacion detallada sobre los progresos
realizados en la consecucion del objetivo 4 b) del programa de trabajo de la IPBES hasta 2030,
“avances en la labor relativa a las hipdtesis y los modelos de diversidad biologica y las funciones y los
servicios de los ecosistemas”, en el intervalo 2021-2022 entre periodos de sesiones y se reproducen los
planes de trabajo para los intervalos 2024-2025 y 2025-2026.

2. Se propone que un equipo de tareas sobre hipdtesis y modelos se encargue de ejecutar el
siguiente plan de trabajo para la consecucion del objetivo 4 b). La Mesa decidira el apoyo técnico
adecuado para la ejecucion del plan de trabajo.

3. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo para apoyar la
formulacion de hipdtesis y modelos para las evaluaciones de la IPBES:

a) Examen por el equipo de tareas de los 2° proyectos de los capitulos y los 1° proyectos
de los resumenes para los encargados de la formulacion de politicas de las evaluaciones de los nexos y el
cambio transformador (4° trimestre de 2023) y el 1¥ proyecto de los capitulos de la evaluacion de las
empresas y la diversidad biologica (2° trimestre de 2024);

b) Movilizacion de los expertos en hipotesis y modelos y otros estudios prospectivos
ajenos al equipo de tareas para fomentar su contribucion a las préximas evaluaciones (por ejemplo,
mediante la difusion de convocatorias de candidaturas de expertos en analisis inicial y de autores de
evaluaciones para las evaluaciones nuevas, a reserva de que el Plenario las emprenda, asi como
notificaciones sobre el examen externo de las evaluaciones de la IPBES);

c) Prestacion de asesoramiento sobre hipotesis y modelos a los grupos de autores de las
evaluaciones de la IPBES, y aportacion de contribuciones al respecto, incluida la participacion de los
miembros del equipo de tareas como autores contribuyentes, o mediante el suministro de materiales y
la organizacion de seminarios web, previa solicitud (primer trimestre de 2024 en adelante);

d) Colaboracion con expertos en hipdtesis y modelos de otras iniciativas
intergubernamentales para fomentar la coherencia y el intercambio de ideas entre los
procesos de evaluacion.

4. A continuacion se enumeran algunas de las actividades que se llevaran a cabo a fin de
promover un didlogo entre la IPBES y la comunidad de practicas sobre hipotesis y modelos y de
catalizar la formulacion de mas hipdtesis y modelos para futuras evaluaciones de las IPBES:

a) Movilizacion de las comunidades sobre hipdtesis y modelos y otros estudios
prospectivos a fin de facilitar la formulacion de hipodtesis y modelos de utilidad para la labor de
la IPBES y, de este modo, apoyar también la labor de los acuerdos ambientales multilaterales
relacionados con la diversidad biologica, en especial mediante un llamamiento a la organizacion por
las entidades pertinentes de talleres dirigidos a catalizar mas actividades (tercer trimestre de 2024);

b) Orientacion y suministro de informacion sobre la labor de la IPBES en materia de
hipoétesis y modelos, incluido el marco de futuros de la naturaleza, herramienta flexible en apoyo de la
elaboracion de hipotesis y modelos de futuros deseables para las personas, la naturaleza y la Madre
Tierra!, en talleres organizados por las comunidades sobre escenarios y modelos y otros estudios
prospectivos (tercer trimestre de 2024);

c) Estimulo a la labor de la comunidad regional en el plano regional para favorecer la
formulacion de hipodtesis y modelos en diversos lugares y a diversas escalas (tercer trimestre de 2024);

d) Preparacion de una recopilacion de las carencias y necesidades en materia de hipotesis
y modelos centrados en la naturaleza que se formulan en las evaluaciones de la IPBES y uso de la
recopilacion para comunicar a la comunidad cientifica las necesidades de la IPBES en relacion con el
ajuste de las hipotesis y los modelos ya creados y la formulacion de otros nuevos, en especial mediante
la creacion de un espacio al efecto en el sitio web de la IPBES (tercer trimestre de 2024);

! En el presente documento, las menciones del “marco de futuros de la naturaleza” no van siempre acompafiadas
del subtitulo, pero se entiende que lo incluyen implicitamente.
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e) Recopilacion de ejemplos? de la formulacién de hipétesis mediante el uso del marco de
futuros de la naturaleza en diversos lugares y a varias escalas para diferentes contextos tematicos,
deteccion de las lagunas restantes y recopilacion de la informacion relacionada, con inclusion de
comentarios y criticas que ayuden a perfilar y perfeccionar los métodos (cuarto trimestre de 2024);

f) Colaboracion con diversos interesados, en particular con expertos en construccion
de modelos, ciencias sociales y humanidades y en conocimientos indigenas y locales, asi como
encargados de formular politicas y actores del sector privado, mediante la participacion en las
reuniones y conferencias internacionales pertinentes para difundir, examinar y ampliar la labor de
la IPBES en materia de hipdtesis y modelos.

5. Dos actividades que se llevaran a cabo para garantizar la ejecucion eficaz del plan de trabajo
son la elaboracion y vigilancia de un conjunto de indicadores con los que cuantificar la eficacia.
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2 Mediante una busqueda sistematica de todo lo publicado al respecto.



