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الاجتماع العام للمنبر الحكومي الدولي للعلوم 
والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات 

 النظم الإيكولوجية
 الدورة السابعة

 2021حزيران/يونيه  24-14عبر الإنترنت، 
 *من جدول الأعمال المؤقت 8 البند

رف ابناااا الراادرات وزعأسأ اسااااااااا  المعاا 
 ودعم السياسات

 : الإنجازات المتوخاة وخططودعم السياسات  رف ا بناا الردرات وزعأسأ اس  المعالعمل بشأن 
 العمل

 مذكرة من الأمانة العامة 
 مردمة 

بالتنوع البيولوجي وخدما  النظم المعني للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسييييييييييا يييييييييا  الاجتماع العام  اعتمد  -1
ويتضيييييييييمن   .2030 للفترة حتى عامالمتجدد  ، برنامج العمل 7/1-م ح د  الإيكولوجية، في دورته السيييييييييابعة، في م رر 

شييييييييييييييميل اليي  ير ، ا، تعزيز د يييييييييييييي  المعي 3 الهيد و، بنيا  ال يدرا   2 : الهيد برنيامج العميل من بين دايدافيه السييييييييييييييتية
تعزيز الاعترا  بنظم المعار  الأصييييييييييلية والمحلية ، (ب) 3المعار  والبيانا ، وبشيييييييييي ن ، العمل المت دم  (د) 3  الهد

، العمل المت دم بشيي ن ددوا  السيييا ييا ، وددوا  (د)  4 لهد ، دعم السيييا ييا ، الي  يشييمل ا4 والهد   والعمل معها 
التنوع البيولوجي ووظائف  ، العمل المت دم بشييييييييي ن  ييييييييييناريواا  ونما  (ب) 4والهد    ومنهجيا  دعم السييييييييييا يييييييييا ،

 متعددة.القيم ال، العمل المت دم بش ن ( ) 4الهد  و  ،وخدما  النظم الإيكولوجية
الثالث من الم رر(، الجز  وفي الم رر نفسييييييييه، مدد الاجتماع العام ولايا  فرا العمل المعنية ببنا  ال درا  ) -2

الرابع(، ودنشيييييييييييييي  فرا عميل معنيية بي دوا  ومنهجييا  الجز  المعيار  الأصييييييييييييييليية والمحليية )والمعيار  والبييانيا ، ونظم 
فرا   إلى  وطلب ديضيييا    الخام ( لتنفيي دادا  كل منها من برنامج العمل.الجز  ، والسييييناريواا  والنما   )ا السييييا ييي 

من برنامج  8لمبينة في الف رة لكل موضيييييييييييوع من المواضييييييييييييع  ا  الأولوية اإنجازا  متوخاة محددة العمل دن تضيييييييييييع  
 .في دورته الثامنةالاجتماع العام نظر فيها يلكي  (1)العمل

__________ 

*  IPBES/8/1. 
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، على دن ت دم كل 7/1-م ح د  وتنص الاختصيياصييا  العامة لفرا العمل، الواردة في المرفث الثاني للم رر -3
، ودن ت وم، بالتشييييياور مع فريث الخبرا  المتعدد التخصيييييصيييييا  منتظما   مرحليا   فرقة عمل، ضيييييمن دنشيييييقة دخر ، ت ريرا  

واضيييييييييحة قيما يتعلث بالمواضييييييييييع والأادا   ا  متوخاة والمكتب، بوضيييييييييع وتحديث خقة عمل تحدد معالم و نجازا  
 .دوريا  الاجتماع العام نظر فيها يلكي  2030 حتى عامالمتجدد الصلة لبرنامج العمل 

العام في غضيييون الوقت المحدود المتاح للاجتماع للاجتماع عاب جدول دعمال الدورة الثامنة من دجل ا يييتيو -4
للمواف ية   2021-2022 تينالعيام إلى النظر في خق  العميل المؤقتية لفترة ميا بين اليدور الاجتمياع دعى يي الإنترنيت، على 

المواف ية على تي جييل  و  2030 للمنبر حتى عيامالمتجيدد رنيامج العميل من ب 4و 3و 2الأايدا  عليهيا، وتي جييل النظر في  
عرض دنشيييييييييييقة خق  العمل المؤقتة، التي وت   حتى دورته التا يييييييييييعة. 2022-2023 خق  العمل لفترة ما بين الدورتين

، والتي قسيييييييمالمدرجة في بداية كل  الإنجازا  المتوخاة  ا  الصيييييييلة، قيما يتعلث بمشييييييياريع   تينتخص فترة ما بين الدور 
الاجتماع خق  العمل افتراض دن   جسييييييييييدوت  تصيييييييييياع بة ارا  عامة ويمكن دن تنقبث على مدة برنامج العمل ب  مله.

والغيا  والصيييييحة   التنوع البيولوجي والماوافث، في دورته الثامنة، على إجرا  الت ييم المواضييييييعي للرواب  بين يالعام  ييييي 
( والت ييم المواضيييييييييعي لك يييييييي اب الكامنة ورا  ف دان التنوع البيولوجي ‘‘ةصييييييييلت ييم ال’’)المشييييييييار إليه قيما يلي با ييييييييم 

ييم ت ’’للتنوع البيولوجي )المشيييييييييييار إليها قيما يلي با يييييييييييم  2050 ر التحويلي وخيارا  تح يث رؤية عاميومحددا  التغي
 (.‘‘ير التحويلييالتغ

 ومشييييييييييييييييياريع خق  العمييييل للفترة 2021-2022 وقيمييييا يلي خق  العمييييل المؤقتيييية لفترة مييييا بين الييييدورتين -5
2023-2022. 

 لمحة عامة  - اولاا  
للفترة المتجدد للمنبر  عملالمن برنامج  4 إلى 2تحدد الأقسيييييام التالية الأنشيييييقة الم ترحة في إطار الأادا    -6

العام، ومشيييياريع الأنشييييقة لفترة الاجتماع بل للمواف ة عليها من ق   2021-2022 تينلفترة ما بين الدور  2030 حتى عام
 العام.الاجتماع لاطّلاع  2022-2023 تينما بين الدور 

شيخصيي لتنسييث بالحضيور ال و ضيافة إلى الأنشيقة المبينة ددنا ، من الم رر دن تع د كل فرقة عمل اجتماعا   -7
 الإنترنت. برعملها خلال كل فترة من فترا  ما بين الدورا ، إضافة إلى ع د اجتماعا  منتظمة ع

بتوجيه من فريث و لك فرا العمل المعنية، بدعم من وحدا  الدعم الت ني المعنية  ييييييييتنفياا واي  الأنشييييييييقة  -8
 :العام في دورته التا عة ما يليالاجتماع تل ى ي و  الخبرا  المتعدد التخصصا  والمكتب.

 :للنظر )د( 
تنوع البيولوجي وخدما  النظم إطار مسييييييييييييت بل القبيعة لوضييييييييييييع  يييييييييييييناريواا  بشيييييييييييي ن ال ‘1’  

 يييتم الانتها  منه و فرقة العمل المعنية بالسيييناريواا  والنما   )الي  تضييعه الإيكولوجية، 
  (2021 بعد عملية تشاور في عام

  2030 لمنبر حتى عامالعمل المتجدد لمن برنامج  4 إلى 2لكادا   الإنجازا  المتوخاة  ‘2’  
  2022-2023 تينخق  عمل لفرا العمل لفترة ما بين الدور  ‘3’  

__________ 

   2030 : )د( فهم داميية التنوع البيولوجي في تح يث خقية التنميية المسييييييييييييييتيدامية لعيامالثلاثية  ا  الأولويية في ميا يليتتمثيل المواضيييييييييييييييع   ( 1) 
   2050 ير التحويلي وخيييارا  تح يث رؤييية التنوع البيولوجي لعييامي)ب( فهم الأ يييييييييييييي يياب الكييامنيية ورا  ف ييدان التنوع البيولوجي ومحييددا  التغ

 . لناسلالأعمال والاعتماد على التنوع البيولوجي ومسااما  القبيعة مؤ سا  ياس دثر ) ( ق
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 :طّلاعللا )ب( 
  2021-2022 تينت رير عن تنفيي الأنشقة لفترة ما بين الدور  ‘1’  
نسيييييخة من حة من  ييييييا ييييية إدارة البيانا  والرؤية القويلة الأجل بشييييي ن إدارة البيانا  التي  ‘2’  

 متعدد التخصصا  والمكتب.العليها فريث الخبرا   يستعرضها ويوافث 

 ات بناا الردر  -  ثانياا  
 مردمة  -  لف ا  

، دعيد  فرقية العميل المعنيية ببنيا  ال يدرا  مجموعية 7/1-م ح د العيام في الم ررالاجتمياع ا ييييييييييييييتجيابية لقليب  -9
 :، بنا  ال درا ، اي2030 عامالللمنبر حتى المتجدد من برنامج العمل  2 للهد الإنجازا  المتوخاة من 

 : تعزيز التعلم والمشاركة:(د) 2 للهد  )د( 
  برنامج الزمالا تنفيي  ‘1’  
التراب  بين دنشييييييقة تدريب واطلاع مخصييييييصيييييية لخبرا  المنبر وغيرام من المشيييييياركين في  ‘2’  

الإنترنيت وغيرايا من النهج  برالتي ت ع يد عالنيدوا  ترويج و  قيامية العلوم والسييييييييييييييييا ييييييييييييييا  و 
   الإلكترونية

بين العلوم والسييييييييييا يييييييييا  مع مرا ز التنسييييييييييث الوطنية لتنمية عن التراب  اجتماعا  حوار   ‘3’  
  المتوخاة وعملياته المنبرإنجازا  ال درا  وزيادة مشاركة الحكومة في إنتا  وا تيعاب 

تنظيم حل ا  عمل للشييييييييي اب لتعزيز مشييييييييياركة الشييييييييي اب في عمل المنبر ودعم ا يييييييييتيعاب   ‘4’  
  فراد والمنظما الش اب وغيرام من الأفي دو اط الت ييما  

 : تيسير الوصول إلى الخبرا  والمعلوما :(ب) 2 للهد  )ب( 
   الإنجازا  المتوخاةدعم ا تيعاب الت ييما  المعتمدة وغيراا من  ‘1’  
  ينالممار جماعا  تعزيز  ‘2’  
التعاون قيما  وبنا  ؤ يييييييسيييييييا  مع المنظما  والمالتفاعل  ع د منتد  بنا  ال درا  لتيسيييييييير  ‘3’  

   درا الة لبنا  المنبر المتجددمن دجل تنفيي خقة ومواصلة تعزيز  بينها 
 تعزيز ال درا  الوطنية والإقليمية: :( ) 2 الهد  ) ( 
لأغراض علوم والسييييا يييا  للتراب  بين الإلى تشيييجيع إنشيييا  منابر ووييي كا  وت ييما  ترمي دنشيييقة   

د الوطني ودون الإقليمي ييييي الصييييييييييييييعكييييل من التنوع البيولوجي وخييييدمييييا  النظم الإيكولوجييييية على 
  .والإقليمي

 2019-2021 معلوميا  عن الأنشييييييييييييييقية المنفيية في فترة ميا بين اليدورا  IPBES/8/INF/9 وترد في الوثي ية -10
 الصلة والتغيير التحويلي.ل ة بت ييما  المتعوتوضيح لكنشقة المحتملة 
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 ( للموافرة عليها )  2021-2022 زين خطة عمل مؤقتة لفترة ما بين الدور  - باا  

 : زعأسأ التعلم والمشاركة ( ا )   2  لهدف ا  - 1

 : تشمل دنشقة تنفيي برنامج الزمالا  ما يلي -11
 :والتغيير التحويليالصلة بالنس ة لت ييما   )د( 

 إصييدار دعوة إلى ترويييح المروييحين من قبل الحكوما  والمنظما  واختيار ما يصييل إلى  ‘1’
   اللجان الإدارية المعنية ت ييما  لكل ت ييم من  زميلا   12

 لتغيير التحويلي واالسببية  ا  الصلةتنظيم "يوم تعريفي" لزملا  ت ييم ‘2’  
   والتغيير التحويلي الصلة الأول لت ييما   ينمشاركة زملا  في اجتماع المؤلف ‘3’  
: مشيياركة زملا  ت ييم الا ييتخدام بالنسيي ة للقيم والا ييتخدام المسييتدام وت ييما  الأنواع الغري ة الغازية )ب( 

   الثالث للت ييمالمؤلفين في اجتماع  (2018 م، تم اختيارام في عازميلا   11)المستدام 
   تنظيم حل ة عمل تدريبية  نوية للزملا  ) ( 
 وو كة الخريجين. المنبر ت ديم الدعم لزملا  )د( 

التراب  بين واجهة  دنشييقة التدريب والاطلاع المخصييصيية لخبرا  المنبر وغيرام من المشيياركين في  و ييتشييمل  -12
 ما يلي: الإنترنت وغيراا من النهج الإلكترونيةالتي ت ع د على الندوا  وترويج العلوم والسيا ا  وتقوير 

، على الم ياطع المصييييييييييييييورةو ة الإنترنيت والأدوا  الإلكترونيي التي ت ع يد على النيدوا  وترويج تقوير  )د( 
العلوم التراب  واجهة  الجدد وغيرام من المشييييييياركين في  المنبر لخبرائه  إعداد ت ييما توجيه بشييييييي ن  يييييييبيل المثال لت ديم 

   والسيا ا  
 منظما  ومؤ سا  دخر .وتضعها حفزاا المنبر يت ديم الدعم لأنشقة التدريب  ا  الصلة التي  )ب( 

لحوار بين العلوم والسيييييا ييييا  مع مرا ز التنسيييييث الوطنية لتنمية ال درا  وزيادة التالية لجتماعا  د الاو ييييت ع  -13
 :المتوخاة وعملياته المنبرإنجازا  مشاركة الحكومة في إنتا  وا تيعاب 

الأعمال والتنوع البيولوجي )مخق   مؤ يسيا  خلال فترة ا يتعراض ت رير تحديد نقاا ت ييم اجتماع  )د( 
   الإنترنت(  برعله دن يكون اجتماعا 

السييييييناريواا   المعنية بخلال فترة ا يييييتعراض إطار مسيييييت بل القبيعة الي  ت وم فرقة العمل اجتماع  )ب( 
   الإنترنت(  ربعمخق  له دن يكون اجتماعا )بوضعه والنما   

دن يكون  خلال الا ييييييييييييييتعراض الخييارجي الثيياني لت ييم الأنواع الغري يية الغييازييية )مخق  لييه اجتميياع  ) ( 
  (.شخصيبالحضور الاجتماعا 

في دو ييياط دعم ا يييتيعاب الت ييما  لحل ة عمل للشييي اب لتعزيز مشييياركة الشييي اب في عمل المنبر و نظَّم تو ييي   -14
 .فراد والمنظما الش اب وغيرام من الأ
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 : زيسير الوصول إلى الخبرات والمعلومات ( ب )   2 لهدف ا  - 2 

 :ما يلي الإنجازا  المتوخاة  تيعاب الت ييما  المعتمدة وغيراا من تشمل الأنشقة الداعمة لا -15
  الأخر   هومنتجاتمسااما  لدعم ا تيعاب ت ييما  المنبر إلى ت ديم إصدار دعوة  )د( 
 .التي تنظمها منظما  دخر  إنجازا  المنبر المتوخاة ت ديم الدعم لأنشقة ا تيعاب  )ب( 

 :ما يليجماعا  الممار ين و تشمل الأنشقة الرامية إلى تعزيز  -16
  (2)مع المنبرتفاعل جماعا  الممار ين كيفية بش ن وضع دليل  )د( 
ال ائمة على تيسيييييير الوصيييييول إلى الخبرا  والمعلوما   ا  الصيييييلة  ينالممار ييييي جماعا  تشيييييجيع  )ب( 

 .بالمنبر
تعزيز بنا  ومواصلة  مع المنظما  والمؤ سا  و التفاعل  ع د اجتماع خام  لمنتد  بنا  ال درا  لتيسير و ي   -17

 ال درا .لبنا  خقة المنبر المتجددة التعاون قيما بينها من دجل تنفيي 

 : زعأسأ الردرات الوطنية والإقليمية ( ج )   2 الهدف  - 3 
من دجل التنوع لعلوم والسييييييا يييييا   لتراب  بين ال يييييتشيييييجع فرقة العمل على إنشيييييا  منابر ووييييي كا  وت ييما   -18

الوطني ودون الإقليمي والإقليمي، ولا  ييييييييييييما عن طريث كل من الصيييييييييييعيد البيولوجي وخدما  النظم الإيكولوجية على  
لسيييييا ييييا  والمهتمين ب نشييييا  للعلوم واتيسييييير ت ادل المعار  والخبرا  بين الجها  الفاعلة الرئيسييييية من المنابر ال ائمة  

وكجز  من ايا العمل،  ييتم تنظيم  دمثلة لأفضيل الممار يا .وترويج لمنبر، ونشير  منبر جديد، بشي ن كيفية دعم عمل ا
 .الإنترنتعلى حل ة حوار 

   ( للاطلاع )   2022-2023 زين خطة عمل لفترة ما بين الدور مشروع  - جيم  

 : زعأسأ التعلم والمشاركة ( ا )   2 لهدف ا  - 1 
 :تنفيي برنامج الزمالا  ما يلي تشمل دنشقة  -19

الثاني لت ييما     ين: مشييييييياركة زملا  في اجتماع المؤلفوالتغيير التحويليالصيييييييلة  بالنسييييييي ة لت ييما   )د( 
  والتغيير التحويلي الصلة 

في   (2019 ، تم اختيارام في عامزميلا   12): مشييييياركة زملا  الأنواع الغري ة الغازيةلت ييم بالنسييييي ة  )ب( 
  الثالث للت ييمالمؤلفين اجتماع 

في  (2019 زملا ، تم اختييارام في عيام 5)مشيييييييييييييياركية زملا  فرقية عميل السييييييييييييييينياريوايا  والنميا    ) ( 
  السيناريواا  والنما  بش ن  عملحل ة اجتماع عمل دو 

  تنظيم حل ة عمل تدريبية  نوية للزملا  )د( 
 وو كة الخريجين.المنبر  ت ديم الدعم لزملا  )اي( 

__________ 

السييييييا يييييا  و/دو الممار يييييين اليين يعملون على زيادة فر   م رر  في ايا السيييييياا، جماعا  الممار يييييين اي دفرقة من الخبرا  و/دو   ( 2) 
زيادة نقاا ودثر لوالمعلوما  بشييييييييي ن موضيييييييييوع محدد دو مجال تركيز محدد، و لك لدعم تنفيي برنامج عمل المنبر و  ا الحصيييييييييول على الخبر 

 . المتوخاة برنامج العملإنجازا  



IPBES/8/7 

6  

 

التراب  بين واجهة  دنشييقة التدريب والاطلاع المخصييصيية لخبرا  المنبر وغيرام من المشيياركين في  و ييتشييمل  -20
 :ما يلي الإنترنت وغيراا من النهج الإلكترونيةالتي ت ع د على الندوا  وترويج ير العلوم والسيا ا  وتقو 

  الم اطع المصورةو الإنترنت والأدوا  التي ت ع د على مواصلة تقوير وترويج الندوا   )د( 
منظما  ومؤ يسيا  وتضيعها حفزاا المنبر يت ديم الدعم لأنشيقة التدريب  ا  الصيلة التي مواصيلة   )ب( 

  دخر .
علوم والسيا ا  مع مرا ز التنسيث الوطنية لتنمية تراب  بين الللإقليمية و/دو عالمية  اجتماعا  حوار  و ت ع د  -21

  المتوخاة وعملياته لمنبراإنجازا  في إنتا  وا تيعاب  ا ال درا  وزيادة مشاركة الحكوم
الشيي اب في دو يياط و ييتواصييل فرقة العمل تعزيز مشيياركة الشيي اب في عمل المنبر ودعم ا ييتيعاب الت ييما   -22

 .وغيرام من الأفراد والمنظما ، و لك بع د حل ة عمل للش اب

 والمعلومات : زيسير الوصول إلى الخبرات ( ب )   2 لهدف ا  - 2 
 :ما يلي الإنجازا  المتوخاةدعم ا تيعاب الت ييما  المعتمدة وغيراا من  تشمل دنشقة  -23

  الأخر   همسااما  لدعم ا تيعاب ت ييما  المنبر ومنتجاتلت ديم إصدار دعوة  )د( 
 .التي تنظمها منظما  دخر  إنجازا  المنبر المتوخاة ت ديم الدعم لأنشقة ا تيعاب  )ب( 

لتيسييير الوصييول إلى الخبرا  والمعلوما   ا  الصييلة جماعا  الممار ييين و ييتنظم دنشييقة لتعزيز وتشييجيع  -24
 .بالمنبر

ة وبنا  ومواصيييييل مع المنظما  والمؤ يييييسيييييا   التفاعل  لمنتد  بنا  ال درا  لتيسيييييير  يييييادس و يييييينع د اجتماع  -25
 لبنا  ال درا .المنبر المتجددة تعزيز التعاون قيما بينها من دجل تنفيي خقة 

 : زعأسأ الردرات الوطنية والإقليمية ( ج )   2 الهدف  - 3 
من دجل علوم والسيييا ييا  تراب  بين الللعلى إنشييا  منابر وويي كا  وت ييما  التشييجيع فرقة العمل  ييتواصييل   -26

الوطني ودون الإقليمي والإقليمي، ولا  يييييييييييييما عن كل من الصييييييييييييعيد  التنوع البيولوجي وخدما  النظم الإيكولوجية على  
لسيييييا ييييا  لعلوم واللتراب  بين اطريث تيسييييير ت ادل المعار  والخبرا  بين الجها  الفاعلة الرئيسييييية من المنابر ال ائمة 

  دمثلة لأفضل الممار ا .وترويج ية دعم عمل المنبر، ونشر والمهتمين ب نشا  منبر جديد، بش ن كيف

 والبيانات بشأن المعارف العمل المتردم  -  ثالثاا  
واي   المعار  والبيانا .بشييييي ن  ، العمل المت دم (د)  3 في إطار الهد المندرجة  يعرض ايا الفرع الأنشيييييقة  -27

الحفز على توليد بشييييييييييي ن ة بالمعار  والبيانا ، التي تعمل في فري ين فرعيين،  فرقة العمل المعنيالأنشيييييييييييقة  يييييييييييتنفياا 
  .(د) 3 عمل الهد مسار  ر ، و دارة البيانا ، لتنفيي االمع

 بشأن زوليد المعارف العمل المتردم  - الف  

 مردمة  - 1 
دعييد الفريث الفرعي المعني بييالحفز على توليييد ، 7/1-م ح د في الم ررالاجتميياع العييام ا ييييييييييييييتجييابيية لقلييب  -28
بشيييييييييييييي ن جوانيب تحفيز تولييد الإنجيازا  المتوخياة ر  والبييانيا  مجموعية من الفرقية العميل المعنيية بيالمعي التيابع ر  االمعي 
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ر  ا ن المع، العمل المت دم بشيييييييييييييي 2030 لمنبر حتى عامالمتجدد لعمل المن برنامج  (د) 3 الهد المعار  من جوانب 
 :والبيانا ، اي

تحفيز توليد معار  وم ادئ توجيهية حية جديدة ونمو   لدعم ومواصييييييلة تقوير عملية  ا ييييييتعراض  )د( 
 مؤلفي الت ييم في تحديد الثغرا  المعرقية، ا تنادا إلى الدروس المستفادة من الت ييما  الجارية 

الثغرا  المعرقييية، بمييا في  لييك في إعييداد قييائميية بييالثغرا   ت ييديم الييدعم لمؤلفي الت ييم في تحييديييد )ب( 
 المعرقية كجز  من الت ييما ، با تخدام الم ادئ التوجيهية والنمو   

 تعزيز ا تيعاب المنظما  والم ادرا  الخارجية  ا  الصلة للثغرا  المعرقية المحددة  ) ( 
 بشكل فعال.المحددة ر  لسد الثغرا  ارصد دثر جهود تحفيز توليد المع )د( 

 2019-2021 معلوميا  عن الأنشييييييييييييييقية المنفيية في فترة ميا بين اليدورا  IPBES/8/INF/9 وترد في الوثي ية -29
 التغيير التحويلي.الصلة و ت ييما  المتعل ة بوتوضيح لكنشقة المحتملة 

 ( للموافرة عليها )  2021-2022 زين خطة عمل مؤقتة لفترة ما بين الدور  - 2 
تحفيز توليد معار  وم ادئ توجيهية حية جديدة ونمو   دعم  تستعرض فرقة العمل وتواصل تقوير عملية   -30

 .مؤلفي الت ييم في تحديد الثغرا  المعرقية، ا تنادا إلى الدروس المستفادة من الت ييما  الجارية
الدعم لمؤلفي الت ييم في عملية تحديد الثغرا  المعرقية، بما في  لك إعداد قائمة ت ديم و يييييييييتشيييييييييمل دنشيييييييييقة  -31

 :، ما يليبالثغرا  المعرقية كجز  من الت ييما ، با تخدام الم ادئ التوجيهية والنمو  
تدام وت ييما  الأنواع لقيم والا يتخدام المسي من دجل اشيخصيي  بالحضيور الالإنترنت دو  برجلسيا  ع )د( 

  الغري ة الغازية 
الصييييلة الأول لت ييما   يناجتماع المؤلفشييييخصييييي من دجل  بالحضييييور الالإنترنت دو   برجلسييييا  ع )ب( 

 .والتغيير التحويلي
 تعزيز ا ييييييتيعاب المنظما  والم ادرا  الخارجية  ا  الصييييييلة للثغرا  المعرقية المحددةو ييييييتشييييييمل دنشييييييقة   -32
 :يلي ما

مع المبرمجين والممولين بشي ن توليد معار    شيخصييبالحضيور الالإنترنت دو  برعحوارا  إقليمية   )د( 
الي  يجريه على الثغرا  المحددة في الت ييم العالمي للتنوع البيولوجي وخدما  النظم الإيكولوجية  د ييييا ييييا  تركز جديدة، 

فرصيييية لعرض  و ييييتكون الحوارا  ديضييييا    على الت ييما  الإقليمية حيثما تم تحديد اي  الثغرا . د ييييا ييييا   ركزيالمنبر، و 
بشييييييييييييييكييل  (IPBES/8/INF/5)ائح و والجلتنوع البيولوجي الثغرا  المحييددة في الت رير عن حل يية عمييل المنبر بشييييييييييييييي ن ا

  لإخلا  المسؤولية المنا  ةالإعلانا  منفصل، با تخدام 
ت ادل المعلوما  مع المبرمجين والممولين بشييي ن المشييياريع التي بدد  على د ييياس الثغرا  المحددة  )ب( 

  .في الت ييما  المنجزة
 :ما يلي بشكل فعالالمحددة لسد الثغرا  المعار  ود تحفيز توليد رصد دثر جهو يشمل  -33

إلى الثغرا  المحددة في ت ييما    تنفيي خقة الرصييييييييييد بشيييييييييي ن تحفيز توليد معار  جديدة ا ييييييييييتنادا   )د( 
 المنبر 
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 .إلى الدروس المستفادة تحديث خقة الرصد حسب الضرورة ا تنادا   )ب( 

   ( للاطلاع )  2022-2023 زين لفترة ما بين الدور عمل  ال خطة مشروع   - 3 
تحفيز توليد معار  وم ادئ توجيهية حية جديدة ونمو   دعم  تستعرض فرقة العمل وتواصل تقوير عملية   -34

 .مؤلفي الت ييم في تحديد الثغرا  المعرقية، ا تنادا إلى الدروس المستفادة من الت ييما  الجارية

الدعم لمؤلفي الت ييم في عملية تحديد الثغرا  المعرقية، بما في  لك إعداد قائمة ت ديم دنشيييييييييقة  و يييييييييتشيييييييييمل -35
 :، ما يلي، با تخدام الم ادئ التوجيهية والنمو  الجارية بالثغرا  المعرقية كجز  من الت ييما 

   الأنواع الغري ة الغازية لت ييم شخصي بالحضور الالإنترنت دو  برجلسا  ع )د( 
والتغيير  الصيييلة  لت ييما   الثاني ينشيييخصيييي لاجتماع المؤلفبالحضيييور الالإنترنت دو  برجلسيييا  ع )ب( 

 .التحويلي
 تعزيز ا ييييييتيعاب المنظما  والم ادرا  الخارجية  ا  الصييييييلة للثغرا  المعرقية المحددةو ييييييتشييييييمل دنشييييييقة   -36
 :يلي ما

شيييخصيييي مع المبرمجين والممولين بشييي ن توليد بالحضيييور الالإنترنت دو  برا  إقليمية عإجرا  حوار  )د( 
  على الثغرا  المحددة في القيم وت ييما  الا تخدام المستدام  معار  جديدة، تركز د ا ا  

ت ادل المعلوما  مع المبرمجين والممولين بشييي ن المشييياريع التي بدد  على د ييياس الثغرا  المحددة  )ب( 
  .في الت ييما  المنجزة

  ما يلي: بشكل فعالالمحددة لسد الثغرا  المعار  رصد دثر جهود تحفيز توليد و يشمل  -37
تنفيي خقة رصييييييييد بشيييييييي ن تحفيز توليد المعار  الجديدة ا ييييييييتنادا إلى الثغرا  المحددة في ت ييما   )د( 

   المنبر 
  .إلى الدروس المستفادة تحديث خقة الرصد حسب الضرورة ا تنادا   )ب( 

   إدارة البيانات بشأن العمل المتردم  - باا  

 مردمة  - 1 
، دعيد الفريث الفرعي المعني بي دارة البييانيا  التيابع 7/1-م ح د العيام في الم ررالاجتمياع ا ييييييييييييييتجيابية لقليب  -38

 (د) 3 بشييييييييي ن جوانب إدارة البيانا  في الهد الإنجازا  المتوخاة لفرقة العمل المعنية بالمعار  والبيانا  مجموعة من  
 :ر  والبيانا ، ايا، العمل المت دم بش ن المع2030 لمنبر حتى عامالمتجدد لعمل البرنامج جوانب من 

  قويلة الأجل بش ن إدارة البيانا  ال يا ة إدارة البيانا  والرؤية  )د( 
  ت ديم الدعم لمؤلفي الت ييم بشييييييييي ن الجوانب المتعل ة بسييييييييييا ييييييييية إدارة البيانا  وتوليد منتجا  المنبر )ب( 

   دارتها ومعالجتها وت ديمهاو 
ا ييييتكشييييا  و قامة تعاون مع الم ادرا  الخارجية وم دمي الخدما  في مجال البيانا ، بما في  لك  ) ( 

، ونظم وخدما  يةالخرائقوتصيييييويرا  مخققا  المعلوما  البيانية و الأرض،  الرصيييييدا  الجغراقية المكانية ورصيييييدا   
  الش كة العالمية.
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 2021–2019 معلوما  عن الأنشيييييقة المنفية في فترة ما بين الدورا   IPBES/8/INF/11 في الوثي ة وترد -39
  .التغيير التحويليالمتعل ة بت ييما  الصلة و وتوضيح لكنشقة المحتملة 

   ( للموافرة عليها )  2021-2022 زين خطة عمل مؤقتة لفترة ما بين الدور  - 2 
  تشمل الأنشقة المتعل ة بسيا ة إدارة البيانا  والرؤية القويلة الأجل بش ن إدارة البيانا  ما يلي: -40

في جميع دادا  المنبر  ابيانا  ودعم ورصييييييد تنفيياالدارة المنبر لإا ييييييتعراض ومواصييييييلة تقوير  يييييييا يييييية  
  ووضع رؤية طويلة الأجل بش ن إدارة البيانا .

ير يالتغو الصييييلة  ت ييما  الدعم للقيم والا ييييتخدام المسييييتدام والأنواع الغري ة الغازية و ت ديم ة و ييييتشييييمل دنشييييق -41
 ما يلي:و دارتها ومعالجتها وت ديمها التحويلي في الجوانب المتعل ة بسيا ة إدارة البيانا  وتوليد منتجا  المنبر 

  البيانا ، بما في  لك إعداد ت ارير إدارة البيانا ا تمرار الدعم قيما يتعلث بتنفيي  يا ة إدارة  )د( 
ا يييتمرار الدعم قيما يتعلث بمعالجة البيانا  المكانية، بما في  لك المتغيرا  والمؤويييرا  الأ يييا يييية   )ب( 

  نة للا تشعار عن بعدالممكَّ 
 .عملية الت ييما تمرار الدعم قيما يتعلث بتكنولوجيا البيانا  المت دمة لدعم  ) ( 

البيانا ، بما في  لك الخارجيين قيما يتعلث بو ييتسييتكشييف فرقة العمل الم ادرا  الخارجية وم دمي الخدما   -42
ونظم وخدما  الشيي كة رصييد الأرض، وتصييويرا  مخققا  المعلوما  البيانية والخرائقية، و الجغرافي المكاني رصييد  ال

 .م ادرا  وم دمي الخدما  دولئك، و تقيم تعاونا  مع تلك الالعالمية

 ( للاطلاع )  2022-2023 زين خطة عمل لفترة ما بين الدور مشروع   - 3 
   : تشمل الأنشقة المتعل ة بسيا ة إدارة البيانا  والرؤية القويلة الأجل بش ن إدارة البيانا  ما يلي -43

قويلة الأجل بشيي ن الرؤية  ومواصييلة تقوير ال ابيانا  ودعم ورصييد تنفيياالإدارة تنقيح  يييا يية المنبر بشيي ن   
 .إدارة البيانا 

الجوانب بشييييييي ن  التحويلي والتغيير الأنواع الغري ة الغازية والصيييييييلة  لت ييما  الدعم  ت ديم و يييييييتشيييييييمل دنشيييييييقة   -44
 ما يلي:و دارتها ومعالجتها وت ديمها المنبر منتجا  المتعل ة بسيا ة إدارة البيانا  وتوليد 

  ا تمرار الدعم قيما يتعلث بتنفيي  يا ة إدارة البيانا ، بما في  لك إعداد ت ارير إدارة البيانا  )د( 
ا يييتمرار الدعم قيما يتعلث بمعالجة البيانا  المكانية، بما في  لك المتغيرا  والمؤويييرا  الأ يييا يييية   )ب( 

  نة للا تشعار عن بعدممكَّ ال
 .ا تمرار الدعم قيما يتعلث بتكنولوجيا البيانا  المت دمة لدعم عملية الت ييم ) ( 

البيانا ، بما الخارجيين قيما يتعلث بالم ادرا  الخارجية وم دمي الخدما   ا ييتكشييا  فرقة العمل و ييتواصييل   -45
، ونظم وخدما  يةالخرائقتصيويرا  مخققا  المعلوما  البيانية و الأرض، و رصيد و الجغرافي المكاني رصيد الفي  لك 

 .، و تقيم تعاونا  مع تلك الم ادرا  وم دمي الخدما  دولئكالش كة العالمية
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 زعأسأ الاعتراف بنظم المعارف الأصلية والمحلية والعمل معها  -  رابعاا  
 مردمة  - الف  

ر  الأصييييييييييييييليية ا، دعيد  فرقية العميل المعنيية بيالمعي 7/1-م ح د العيام في الم ررالاجتمياع ا ييييييييييييييتجيابية لقليب  -46
، 2030 للمنبر حتى عامالمتجدد من برنامج العمل   (ب)  3 للهد الإنجازا  المتوخاة والمحلية مجموعة من مشيييييييييياريع 

 :حلية والعمل معها، ايالاعترا  بنظم المعار  الأصلية والمتعزيز 
  بالمعار  الأصلية والمحلية والعمل معهافي المنبر تنفيي نهج الاعترا   )د( 
بالمعار  الأصييلية والمحلية في المنبر مواصييلة تقوير التوجيه المنهجي بشيي ن تنفيي نهج الاعترا   )ب( 

 .والعمل معها
 2021–2019 معلوما  عن الأنشييييقة المنفية في فترة ما بين الدورا   IPBES/8/INF/10 وترد في الوثي ة -47

   التغيير التحويلي.الصلة و بت ييما  المتعل ة وتوضيح لكنشقة المحتملة 

   ( للموافرة عليها )  2021-2022 زين خطة عمل مؤقتة لفترة ما بين الدور  - باا  
 :ما يلي بالمعار  الأصلية والمحلية والعمل معهافي المنبر تنفيي نهج الاعترا   تشمل دنشقة  -48

 :إنشا  دفرقة خبرا  للت ييما  )د( 
الخبرا  والزملا  لت ييما  الصييييييييييلة والتغيير التحويلي من خلال  ا ترويييييييييييحت ديم توزيع الدعوة إلى    

الشعوب الأصلية والمحلية معار  في مجال  خبرا  الطل ا  من ت ديم ش كا   ا  الصلة لتشجيع ال
ت يديم المسييييييييييييييياعيدة لفريث الخبرا  المتعيدد و   الأصييييييييييييييليية والمحليية.من الشييييييييييييييعوب المعيار  وخبرا  

  الاقتضا التخصصا  في تنفيي عملية  د الثغرا  في الخبرة الفنية لأفرقة خبرا  الت ييم اي ، عند 
   :دعم دفرقة الاتصال المعنية بالمعار  الأصلية والمحلية لإجرا  الت ييما  )ب( 
ت ييما  الصييييلة من دجل  معار  الشييييعوب الأصييييلية والمحلية  معنية بإنشييييا  دفرقة اتصييييال   ‘1’  

 والتغيير التحويلي 
القيم ت ييما  الأصيلية والمحلية من دجل  ت ديم الدعم إلى دفرقة الاتصيال المعنية بالمعار  ‘2’  

 والا تخدام المستدام والأنواع الغري ة الغازية والصلة والتغيير التحويلي 
معار  الشييييييعوب  بشيييييي ن ا ييييييتخدام دنواع متعددة من الأدلة  في  مسيييييياعدة الت ييما  الجارية   ‘3’  

  الأصلية والمعار  المحلية
والتغيير    ا  الصيييييلةمسيييييااما  بشييييي ن المعار  الأصيييييلية والمحلية من دجل ت ييمإلى ت ديم دعوا    ) ( 

  التحويلي، ومواصلة تعزيز مكت ة المعار  الأصلية والمحلية في المنبر وقائمة الخبرا 
خبرا  في مجال المعار  الأصيلية والمحلية ودفراد الشيعوب الأصيلية والمجتمعا  الحل ا  حوار مع  )د( 

 :المحلية
الأعمال والتنوع مؤ ييييييسييييييا  حل ة حوار على الإنترنت لعملية تحديد نقاا الت ييم المتعلث ب ‘1’  

  البيولوجي
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الأصيييلية والمحلية من المتعل ة بالمعار  رئيسيييية المسيييائل  لت طير الحل ا  حوار ويييخصيييية   ‘2’  
  والتغيير التحويلي ا  الصلةدجل ت ييم

للفصيييول ومشيييروع الدرجة الأولى  ةالثانيالدرجة  ة لا يييتعراض مشيييروع حل ة حوار ويييخصيييي ‘3’  
  م رر  السيا ا  لت ييم الأنواع الغري ة الغازيةللملخص ل

 ا تعراض الأقران للت ييما : )اي( 
مؤ يييييييييسيييييييييا  ل فرقة العمل لمشيييييييييروع وثي ة تحديد النقاا لت ييم ب  من ق  الأقران  ا يييييييييتعراض  ‘1’  

 الأعمال والتنوع البيولوجي ونشر الدعوة إلى الا تعراض من خلال الش كا   ا  الصلة 
ل فرقة العمل لمشيروع الدرجة الثانية من الفصيول ومشيروع الدرجة ب  من ق  الأقران  ا يتعراض  ‘2’  

لت ييم الأنواع الغري ة الغازية ونشيييييييير الدعوة إلى   السيييييييييا ييييييييا لم رر  ملخص  الالأولى من  
  الا تعراض من خلال الش كا   ا  الصلة

 :الآلية التشاركية )و( 
مع الشييييييييييييييعوب الأصييييييييييييييلييية والمجتمعييا  المحلييية من خلال دحييدا  جييانبييية في لتفيياعييل ا ‘1’  

  الاجتماعا   ا  الصلة
م رر  التي تشيييييييييييمل و حول نتائج الت ييما ، دور التي ترصيييييييييييد العمليا  الوطنية والمحلية   ‘2’  

  السيا ا  والشعوب الأصلية والمجتمعا  المحلية
مواصيلة تقوير قسيم المعار  الأصيلية والمحلية في الموقع الشي كي للمنبر، لتحسيين قابلية  ‘3’  

   تخدام وعرضهاالمعلوما  للا
شيييييياركة للشييييييركا  الا ييييييتراتيجيين والداعمين مواصييييييلة تقوير ا ييييييتراتيجية للاتصييييييالا  والم ‘4’  

التعاونيين )مثل المنتد  الدولي للشعوب الأصلية المعني بالتنوع البيولوجي وخدما  النظم 
  الإيكولوجية(

المعار  الأصييلية والمحلية، وخبرا  المعار  من الشييعوب مجال رصييد مشيياركة خبرا  في   ‘5’  
  المنبرالأصلية والمحلية في عمليا  

المنبر مواد إتياحية مكت ية ، بيا ييييييييييييييتعراض خييارا  مع فرقية العميل المعنيية بيالبييانيا القييام،  ‘6’  
 .المعار  الأصلية والمحليةبش ن 

ت ديم الدعم لعمل فرا العمل الأخر  قيما يتعلث بالجوانب المتصييييييلة بالمعار  الأصييييييلية والمحلية،  )ز( 
والمعار  الشييعوب الأصييلية  لقبيعة من منظور معار  مسييت بلا  اتشيياورية بشيي ن إطار بما في  لك تنظيم حل ة عمل 

  .المحلية
فرقة العمل تقوير التوجيه المنهجي بشيييي ن تنفيي نهج الاعترا  بالمعار  الأصييييلية والمحلية في  ييييتواصييييل و  -49

  يلي.التحو الصلة والتغيير ت ييما  من المنبر والعمل معها، على النحو المقلوب 
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 ( للاطلاع )  2022-2023 زين خطة عمل لفترة ما بين الدور مشروع   - جيم  
 :ما يلي بالمعار  الأصلية والمحلية والعمل معهافي المنبر تنفيي نهج الاعترا   تشمل دنشقة  -50

 :الت ييما من دجل دعم دفرقة الاتصال المعنية بالمعار  الأصلية والمحلية  )د( 
ت ييما  ت ديم الدعم إلى دفرقة الاتصييييييييييييال المعنية بالمعار  الأصييييييييييييلية والمحلية من دجل  ‘1’  

 الأنواع الغري ة الغازية والصلة والتغيير التحويلي 
معار  الشييييييعوب  بشيييييي ن ا ييييييتخدام دنواع متعددة من الأدلة  في  مسيييييياعدة الت ييما  الجارية   ‘2’  

  الأصلية والمعار  المحلية
حل ا  حوار مع خبرا  في مجال المعار  الأصيييلية والمحلية ودفراد الشيييعوب الأصيييلية والمجتمعا   )ب( 

 :المحلية
  لفصول ت ييما  الصلة والتغيير التحويليالدرجة الأولى  حل ا  حوار وخصية لا تعراض مشروع   
 ا تعراض الأقران للت ييما : ) ( 
الصيييلة والتغيير  فرقة العمل لمشيييروع الدرجة الأولى لفصيييول ت ييما  تجريه ا يييتعراض الأقران الي     

  ل الش كا   ا  الصلةونشر الدعوة إلى الا تعراض من خلاالتحويلي 
 :الآلية التشاركية )د( 
تجميع ونشييييييير المواد  ا  الصيييييييلة بالشيييييييعوب الأصيييييييلية والمجتمعا  المحلية من ت ييما   ‘1’  

  والقيمالمستدام الا تخدام 
مع الشييييييييييييييعوب الأصييييييييييييييلييية والمجتمعييا  المحلييية من خلال دحييدا  جييانبييية في تفيياعييل ال ‘2’  

  ةالاجتماعا   ا  الصل
م رر  حول نتائج الت ييما ، التي تشيييييييييييييمل التي تدور رصيييييييييييييد العمليا  الوطنية والمحلية  ‘3’  

  السيا ا  والشعوب الأصلية والمجتمعا  المحلية
المعار  الأصيلية والمحلية، وخبرا  المعار  من الشيعوب مجال رصيد مشياركة الخبرا  في   ‘4’  

  عمليا  المنبرالأصلية والمحلية في 
 .ت ديم الدعم لعمل فرا العمل الأخر  قيما يتعلث بالجوانب المتصلة بالمعار  الأصلية والمحلية )اي( 

بالمعار  الأصييييييلية في المنبر فرقة العمل تقوير التوجيه المنهجي بشيييييي ن تنفيي نهج الاعترا   و ييييييتواصييييييل   -51
 .حسب الاقتضا والمحلية والعمل معها، 

 وادوات ومنهجيات دعم السياسات  ات العمل المتردم بشأن ادوات السياس  -  امساا خ  

 مردمة  - الف  
، دعيد  فرقية العميل المعنيية بي دوا  ومنهجييا  7/1-م ح د  العيام في الم ررالاجتمياع ا ييييييييييييييتجيابية لقليب  -52

، 2030 للمنبر حتى عامالمتجدد من برنامج العمل   (د)  4 للهد الإنجازا  المتوخاة مجموعة من مشيييياريع  ا السيييييا يييي 
 :وددوا  ومنهجيا  دعم السيا ا ، على النحو التاليددوا  السيا ا  بش ن العمل المت دم 

 ودعم ا تخدام نتائج ت ييما  المنبر في صنع ال رار تشجيع  )د( 



IPBES/8/7 

13 

 المنبر في مجال السيا ا  زيادة دامية ت ييما   )ب( 
 الدعم لمؤلفي فصول السيا ا  في ت ييما  المنبر ت ديم  ) ( 
 .المنبر لمنتجا  ا  مستودعبوصفها صيانة بوابة دعم السيا ا   )د( 

 معلومييييييا  عن الأنشييييييييييييييقيييييية المنفييييييية في فترة مييييييا بين الييييييدورا  IPBES/8/INF/10 وترد في الوثي يييييية -53
   الصلة والتغيير التحويلي.المتعل ة بت ييما  وتوضيح لكنشقة المحتملة  2021–2019

   ( للموافرة عليها )  2021-2022 زين خطة عمل مؤقتة لفترة ما بين الدور  - باا  
 :ما يلي ودعم ا تخدام نتائج ت ييما  المنبر في صنع ال رار تشمل دنشقة تشجيع  -54

العلوم والسيييييا ييييا  التراب  بين ع د ما يصييييل إلى دربع حل ا  حوار مع الجها  الفاعلة في واجهة   )د( 
المواضيييةية والإقليمية والعالمية المنجزة في صيينع ال رار، بما في  لك المشيياركة المنبر ا ييتخدام نتائج ت ييما  لتشييجيع 

شييخصييي، قدر الإمكان، كجز  بالحضييور الالإنترنت دو  برر عو ييتع د حل ا  عمل للحوا مع المنابر والشيي كا  ال ائمة.
   في دع ابه م اورةمن اجتماع إقليمي دو دون إقليمي قائم دو 

مسيييييياامة المدخلا  المتصييييييلة بدعم السيييييييا ييييييا  في دنشييييييقة بنا  ال درا ، بما في  لك المدخلا   )ب( 
دو ت ييما  النظم علوم والسييييييا يييييا  تراب  بين الللدو الشييييي كا  الوطنية دو دون الإقليمية دو الإقليمية بالمنابر المتصيييييلة  

  الإيكولوجية الوطنية 
 :من خلال الراب متييياحييية واي ، (TRACKتت ع دثر المنبر ت يييديم اليييدعم لتعزيز قييياعيييدة بييييانيييا   ) ( 

https://ipbes.net/impact-tracking-view)،   توضييييييييييييح إفرادية    بما في  لك من خلال النظر في وضييييييييييييع درا ييييييييييييا
  في صنع ال رارالمنجزة  المنبر ا تخدام ت ييما 

ة ا ييييييتخدام منتجا  المنبر من قبل العمليا  الحكومية ا ييييييتكشييييييا  الفر  والقرائث المحتملة لزياد )د( 
  العالمي والإقليمي ودون الإقليميكل من الصعيد الدولية على 

تحديد الخيارا  المتاحة لكنشييقة المحتملة لتعزيز ا ييتخدام ت ييما  المنبر في صيينع ال رار، بالبنا    )اي( 
ة بشيي ن ا ييتخدام ت ييما  المنبر في صيينع السيييا ييا  على الصييعيد على نتائج تحليل الردود على الدرا يية الا ييت صييائي

 .(IPBES/8/INF/13 دون الوطني دو الوطني )انظر
 ما يلي: ا و تشمل دنشقة زيادة دامية ت ييما  المنبر في مجال السيا  -55

  الت ييموضع ا تراتيجية لزيادة مشاركة الممار ين في عملية  )د( 
الأعمال لمؤ ييسييا  النقاا لت ييم تحديد من قبل دعضييا  فرقة العمل في مشييروع الأقران ا ييتعراض  )ب( 

  والتنوع البيولوجي
لفصيييييول ومشيييييروع الدرجة لالدرجة الثانية لمشيييييروع  ا يييييتعراض الأقران من قبل دعضيييييا  فرقة العمل  ) ( 

 .نواع الغري ة الغازيةالسيا ا  لت ييم الألم رر  ملخص للالأولى 
 :ما يلي الدعم لمؤلفي فصول السيا ا  في ت ييما  المنبرو تشمل دنشقة ت ديم  -56

إلى التوجيه المنهجي  ع د ندوا  على الإنترنت لمؤلفي ت ييما  الصيييييييلة والتغيير التحويلي ا يييييييتنادا   )د( 
   وتيسير ا تخدام ددوا  ومنهجيا  دعم السيا ا  من خلال ت ييما  المنبر ا لت ييم ددوا  السيا 
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ت ديم الدعم لتحديد الثغرا  المعرقية المتعل ة بالسيييا ييا  في ت ييما  المنبر من خلال العملية التي  )ب( 
 .ت وداا فرقة العمل المعنية بالمعار  والبيانا 

 .المنبر لمنتجا  ا  مستودعفها بوصصيانة بوابة دعم السيا ا   -57

   ( للاطلاع )  2022-2023 زين خطة عمل لفترة ما بين الدور مشروع  - جيم  
 :ما يلي ودعم ا تخدام نتائج ت ييما  المنبر في صنع ال رار تشمل دنشقة تشجيع  -58

لتشييييييجيع العلوم والسيييييييا ييييييا  التراب  بين مع الجها  الفاعلة في واجهة إضيييييياقية ع د حل ا  حوار   )د( 
مع المنابر التفاعل المواضييةية والإقليمية والعالمية المنجزة في صينع ال رار، بما في  لك  المنبر ا يتخدام نتائج ت ييما  

مكان، كجز  من اجتماع إقليمي شيخصيي، قدر الإبالحضيور الالإنترنت دو  برو يتع د حل ا  حوار ع والشي كا  ال ائمة.
  في دع ابه م اورةدو دون إقليمي قائم دو 

مسيييييياامة المدخلا  المتصييييييلة بدعم السيييييييا ييييييا  في دنشييييييقة بنا  ال درا ، بما في  لك المدخلا   )ب( 
الإيكولوجية  المتصيلة بالمنصيا  دو الشي كا  الوطنية دو دون الإقليمية دو الإقليمية للسييا يا  العلمية دو ت ييما  النظم

  الوطنية
  (TRACK)لمنبر التابعة لت ديم المزيد من الدعم لتعزيز قاعدة بيانا  تت ع الأثر  ) ( 
تنفيي دنشيييييييييقة مختارة لتعزيز ا يييييييييتخدام ت ييما  المنبر في صييييييييينع ال رار، بالبنا  على نتائج تحليل  )د( 

ا يييتخدام ت ييما  المنبر في صييينع السييييا يييا  على الصيييعيد دون الوطني دو الا يييتجابا  للدرا ييية الا يييت صيييائية بشييي ن 
 .الوطني

من جانب دعضيييا  فرقة دقران  ا يييتعراض  ا و يييتشيييمل دنشيييقة زيادة دامية ت ييما  المنبر في مجال السييييا ييي  -59
  .التغيير التحويليالصلة و العمل لمشروع الدرجة الأولى لفصول ت ييما  

 :ما يلي الدعم لمؤلفي فصول السيا ا  في ت ييما  المنبرة ت ديم و تشمل دنشق -60
إلى التوجيه المنهجي  الإنترنت لمؤلفي ت ييما  الصيييييييلة والتغيير التحويلي ا يييييييتنادا   برع د ندوا  ع )د( 

   وتيسير ا تخدام ددوا  ومنهجيا  دعم السيا ا  من خلال ت ييما  المنبر ا لت ييم ددوا  السيا 
ت ديم الدعم لتحديد الثغرا  المعرقية المتعل ة بالسيييا ييا  في ت ييما  المنبر من خلال العملية التي  )ب( 

  .ت وداا فرقة العمل المعنية بالمعار  والبيانا 
  .المنبر لمنتجا  ا  مستودعبوصفها صيانة بوابة دعم السيا ا  و تواصل فرقة العمل  -61

 سينارسوهات ونماذج التنوع البيولوجي ووظائف وخدمات النظم الإيكولوجية بشأن  العمل المتردم  -  سادساا  
 مردمة  - الف  

، دعد  فرقة العمل المعنية بالسييييييييناريواا  والنما   7/1-م ح د العام في الم ررالاجتماع ا يييييييتجابة لقلب  -62
العميل ، 2030 لمنبر حتى عيامالمتجيدد لعميل المن برنيامج  (ب) 4 للهيد الإنجيازا  المتوخياة مجموعية من مشيييييييييييييياريع 

 :الإيكولوجية، ايبش ن  يناريواا  ونما   التنوع البيولوجي ووظائف وخدما  النظم المت دم 
 ت ييما  المنبر بش ن السيناريواا  ونما   الدعم  ديم ت )د( 
 .تحفيز مواصلة تقوير  يناريواا  ونما   ت ييما  المنبر في المست بل )ب( 
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 معلومييييييا  عن الأنشييييييييييييييقيييييية المنفييييييية في فترة مييييييا بين الييييييدورا  IPBES/8/INF/14 وترد في الوثي يييييية -63
 الصلة والتغيير التحويلي.المتعل ة بت ييما  وتوضيح لكنشقة المحتملة  2021–2019

 ( للموافرة عليها )  2021-2022 زين خطة عمل مؤقتة لفترة ما بين الدور  - باا  
 :ما يلي ت ييما  المنبربش ن السيناريواا  والنما   إلى الدعم  تشمل دنشقة ت ديم  -64

والتغيير التحويلي من خلال الصييييييييلة  المؤلفين والزملا  لت ييما   ا ترويييييييييحت ديم إلى  توزيع الدعوة   )د( 
برا  ت ديم المسييييياعدة لفريث الخو  .طل ا  السييييييناريواا  والنما  بشييييي ن الخبرا  ت ديم الشييييي كا   ا  الصيييييلة لتشيييييجيع 

  المتعدد التخصصا  في تنفيي عملية  د الثغرا  في الخبرة الفنية لأفرقة خبرا  الت ييم اي ، عند الاقتضا 
والتغيير التحويلي ليدعم وضييييييييييييييع فصييييييييييييييول ت ييميا  الصييييييييييييييلية الإنترنيت لمؤلفي على تنظيم نيدوا   )ب( 

  للسيناريواا  والنما  الت ييم المنهجي إلى   يناريواا  لهي  الت ييما  ا تنادا  
الأعمال والتنوع مؤ يسيا  ل فرقة العمل لمشيروع وثي ة تحديد النقاا لت ييم ب  من ق  الأقران  ا يتعراض  ) ( 

 البيولوجي ونشر الدعوة إلى الا تعراض من خلال الش كا   ا  الصلة 
لفصيييييييول ومشيييييييروع الدرجة الأولى لفرقة العمل لمشيييييييروع الدرجة الثانية ل  ب  ق  من الأقران  ا يييييييتعراض  )د( 

   السيا ا  لت ييم الأنواع الغري ة الغازية ونشر الدعوة إلى الا تعراض من خلال الش كا   ا  الصلة لم رر  ملخص  لل
ة لتحفيز وضيييييع  ييييييناريواا  ونما   مصيييييممالأقران  نشييييير م الا  في المجلا  التي يسيييييتعرضيييييها  )اي( 

لقبيعة ود ييييياليب تقوير السييييييناريو السيييييرد  عند اخصييييييصيييييا لت ييما  المنبر، واخت ار تقبيث مشيييييروع إطار مسيييييت بل 
 الاقتضا  
، بما في جميع ت ييما  المنبر الجارية بشيييي ن ا ييييتخدام السيييييناريواا  المتاحة حاليا  إلى  ت ديم الدعم   )و( 

 لك السييييناريواا  التي وضيييعتها الت ييما  العالمية السييياب ة و طار المسيييارا  الاجتمايية والاقتصيييادية المشيييتركة الي  
 .ت ييما  له بتغير المناخدجر  الهيئة الحكومية الدولية المعنية 

 :ما يلي المست بل تحفيز مواصلة تقوير  يناريواا  ونما   لت ييما  المنبر فيو تشمل دنشقة  -65
من دجل حفز وضيييع الجيل ال ادم من  ييييناريواا  التنوع مسيييت بلا  القبيعة مواصيييلة تقوير إطار  )د( 

البيولوجي ووظائف وخدما  النظم الإيكولوجية لكي ينظر فيها الاجتماع العام في دورته التا ييييييييييييييعة، والتوجيه المنهجي 
لقبيعة مسيت بل االتشياور بشي ن مشيروع إطار و  في الدورة نفسيها  طلاعللاالاجتماع العام    الصيلة، الي   يي دم إلى 

الإنترنت مع  برالعلوم والسييا يا  عالتراب  بين بشي ن والتوجيه المنهجي مع الحكوما  )ا يتعراض مكتوب وحل ة حوار  
 جها  التنسيث الوطنية( 

الأصييييييييييلية والمحلية وممثلي الشييييييييييعوب  الإنترنت مع خبرا  بشيييييييييي ن المعار   برتنظيم حل ة حوار ع )ب( 
 القبيعة والتوجيه المنهجي مست بلا  بش ن إطار تع ي ا  الأصلية والمجتمعا  المحلية لجمع 

النميجة لاخت ار تقبيث مشيييروع إطار دفرقة  بل من ق  الإفرادية  درا ييية  الت ديم الدعم المسيييتمر لتمارين  ) ( 
 وا ييييييييتعدادا   2021 كانون الثاني/ينايرعمل النميجة التي ع د  في حل ة  لمتابعة الجز  الأول من مسييييييييت بلا  القبيعة 

  2022 للجز  الثاني الم رر ع د  في عام
( لتزويد ‘‘الخقابا ’’با يييم  االقبيعة )المشيييار إليه  لأمثلة التوضييييحية لمسيييت بلامواصيييلة صييي ل ا )د( 

 للقبيعة. ةجديد ةمرغوب  ل مست بلاكيفية ا تخدام إطار مست بل القبيعة لتخي  على ب مثلة الأو ع الأو اط العلمية 
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 ( علم لل )  2022-2023 زين خطة عمل لفترة ما بين الدور مشروع  - جيم  
 :ما يلي ت ييما  المنبربش ن السيناريواا  والنما   إلى الدعم  تشمل دنشقة ت ديم  -66

والتغيير التحويلي ليدعم وضييييييييييييييع فصييييييييييييييول الصييييييييييييييلية  ا الإنترنيت لمؤلفي ت ييمي على تنظيم نيدوا   )د( 
  الت ييم المنهجي للسيناريواا  والنما  إلى   يناريواا  لهي  الت ييما  ا تنادا  

الصيييلة والتغيير  فرقة العمل لمشيييروع الدرجة الأولى لفصيييول ت ييما  تجريه ا يييتعراض الأقران الي    )ب( 
   ونشر الدعوة إلى الا تعراض من خلال الش كا   ا  الصلةالتحويلي 

لتحفيز وضيييييع  ييييييناريواا  ونما   مصيييييممة الأقران  نشييييير م الا  في المجلا  التي يسيييييتعرضيييييها  ) ( 
ي عند خقابلقبيعة ود ييياليب تقوير السييييناريو المسيييت بل اإطار تقبيث مواصيييلة توضييييح خصييييصيييا لت ييما  المنبر، و 

  الاقتضا  
بشيي ن ا ييتخدام السيييناريواا  الأنواع الغري ة الغازية والصييلة والتغيير التحويلي  ت ييما  لت ديم الدعم   )د( 

المسييييييييييارا  الاجتمايية المتاحة حاليا، بما في  لك السيييييييييييناريواا  التي وضييييييييييعتها الت ييما  العالمية السيييييييييياب ة و طار  
 .له ت ييما   بتغير المناخ ةالمعني ةالدولي ةالحكوميدجر  الهيئة والاقتصادية المشتركة الي  

 :ما يلي تحفيز مواصلة تقوير  يناريواا  ونما   لت ييما  المنبرو تشمل دنشقة  -67
   مواصلة تقوير التوجيه المنهجي لإطار مست بل القبيعة )د( 
شييييييخصييييييي( ت ع  د بالحضييييييور الالنميجة )حل ة عمل دو يييييياط تنظيم الجز  الثاني من حل ة العمل مع  )ب( 

إفرادية  ييتتاح درا ييا  إعداد  القبيعة وتيسييير مسييت بلا  ا ييتخدام إطار  المتعلث ببشيي ن التوجيه المنهجي تع ي ا  لجمع 
  التحويلي والتغيير لصلة  ييما  الت

تقوير السييييييناريو  د ييييياليب  القبيعة لتحفيز تقبيث الإطار و   توفير التواصيييييل بشييييي ن إطار مسيييييت بلا ) ( 
ل مختلف دصيحاب المصيلحة، على  يبيل المثال، من خلال نشير م الا  في المجلا  التي يسيتعرضيها ب  ي من ق  خقابال

القبيعة، والأمثلة التوضيييحية لمسييت بل القبيعة(، والتي من ويي نها دن  لالمثال، نميجة إطار مسييت ب)على  ييبيل الأقران  
 ةجديد  ل مست بلالتخي  مست بل القبيعة ا تخدام إطار التي يمكن بها كيفية على الالأو ع دمثلة  لكو اط العلمية توفر 

 .للقبيعة ةومرغوب


