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الاجتماع العام للمنبر الحكومي الدولي للعلوم 
تنوع البيولوجي وخدمات والسياسات في مجال ال

 النظم الإيكولوجية
 الثالثةالدورة 

 1025يناير /الثانيكانون   21-21، ألمانيا، بون
 *من جدول الأعمال المؤقت)أ(  5 البند

ببناء  برنامج العمل الأولي للمنبر: فرق العمل المعنية
القدرات والمعارف والبيانات )بما في ذلك خطة/نظام 

 ظم المعارف الأصلية والمحليةون البيانات والإدارة(

 ()ب( 1أ( و) 1الناتجان )نتائج فرقة العمل المعنية ببناء القدرات 
 مذكرة من الأمانة

 مقدمة – أولاا 

يولوجي وخدمات العام للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البالاجتماع  أنشأ -2
. وقد 1022-1022ببناء القدرات للفترة  عمل معنية   فرقة   ،1/5-م ح د بمقتضى القرار ة،م الإيكولوجيالنظ

 2الناتجين في المرفق الثاني من القرار. ويكمن الغرض الأساسي من فرقة العمل في تنفيذ ا اختصاصاتهنُصَّ على 
 تعلقبرنامج العمل. ويسائر نواتج  اندعميا مبطريقة تجعله 1022-1022)أ( و)ب( من برنامج العمل للفترة 

 من وبين الموارد، المنبر عمل برنامج لتنفيذ القدرات في بناء الأولوية ذات الاحتياجات بين بالمواءمة)أ(  2اتج الن
لتنفيذ برنامج عمل المنبر؛  المطلوبةالقدرات تطوير )ب( فيتعلق ب 2ناتج ، أما الوالعيني المالي الدعم حفز خلال

معلومات  IPBES/3/INF/1. وتتضمن الوثيقة 1/5-م ح د قررزيد من التفاصيل في المرفق الأول بالمالمد ر  يو 
 .إضافية عن عضوية فرقة العمل

لبيئة في لوكالة النرويجية في الوحدة دعم فني لفرقة العمل  عرض حكومة النرويج توفي  وقد حظي  -1
في وحدة  إلى حين تعيين الموظفين مؤقت ضع ترتيبوُ و المكتب. بترحيب الاجتماع العام وموافقة  تروندهايم

حكومتي البرازيل والنرويج، الدعم لدى اجتماعات فرقة العمل وج دت . و ، الأمر الذي استُكمل الآنالدعم الفني
 من المركز بدعم أيضا  فرقة العمل . وقد حظيت أعمال مؤسسة أبحاث ولاية ساو باولوللبيئة و وكالة النرويجية الو 

 .لبيئةلوكالة النرويجية البموجب عقد مع  للبيئة تحدةالم الأمم لبرنامج التابع الحفظ لرصد العالمي

                                                      
* IPBES/3/1. 
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قد الاجتماع عُ . وقد 1022 مرتين خلال عامفي أعمالها اجتمعت  قدُما  فرقة العمل وبغية مضي  -3
مايو أيار/ 13إلى  12لبيئة في تروندهايم، النرويج، في الفترة من ل ةالنرويجيالوكالة الذي استضافته  ،الأول

ساو باولو، مدينة عقد في فقد ع الثاني، الذي استضافته مؤسسة أبحاث ولاية ساو باولو، . أما الاجتما 1022
عمل فرقة ال بعض أعضاء وبالإضافة إلى ذلك، اجتمع .1022سبتمبر أيلول/ 21إلى  21من في الفترة  ،البرازيل

المعرف الاجتماع  قدعُ و  ية إنشاء آلية مواءمة.لمناقشة كيفمع مجموعة من الخبراء من مصالح وقطاعات متنوعة 
أيضا مؤسسة أبحاث ولاية ساو باولو.  حتضنته وا 1022سبتمبر أيلول/ 21و 25يومي  في‘‘ ساو باولوبحوار ’’

 .كما عملت فرقة العمل فيما بين الدورات

من أعمالها ، استعرضت فرقة العمل اختصاصاتها وقررت تنظيم االاضطلاع بمسؤولياتهمعرض في و  -2
 تالشراكات وبرامج التبادلاو ؛ وترتيب أولوياتها بناء القدرات اجاتتيحا: تحديد وهيمترابطة، خلال أربع مهام 

حتياجات الالمعالجة  هانية والمالية؛ وبناء الشبكات وتمكينفالحصول على الموارد الوزيادة إمكانية والتدريب؛ 
ناتج التكامل الفعال لبناء القدرات في كل  تراب  المبين أدنا  إلى ضمانالمبناء القدرات. ويهدف النهج المتعلقة ب

 .برنامج العملمن نواتج 

 بناء القدرات في مجال ات ذات الأولوية المقترحة اجتيحالا - ثانياا 
 (، المرفق الأول(UNEP/IPBES.MI/2/9وفقا  للقرار المتعلق بوظائف المنبر ومبادئه التشغيلية وترتيباته  -5

 بين الرابطة من أجل تحسين القدرات الاحتياجات الرئيسية لبناء أولويات تيبتر بالمنبر تتضمن المهام المنوطة 
 للاحتياجات الدعم أشكال من وغي  المالي الدعم وطلب   توفي   ثم الملائمة، المستويات على والسياسات العلوم
فرقة ز يتركلي، لضمان العام. وبالتا الاجتماع يقرر  ما نحو على بأنشطته، مباشرة القصوى المتصلة الأولوية ذات

ذات بالاحتياجات قائمة مقترحة وضعت المجالات الصحيحة، على القدرات اهتمامها العمل المعنية ببناء 
قائمة وتتيح الالعام. فيها الاجتماع نظر يذ  المذكرة لبهبناء القدرات، على النحو الوارد في المرفق الأول لالأولوية 

مصادر وبين بناء القدرات قصوى لذات أولوية  ما يجري تلقيه من احتياجات المواءمة بينلكيفية  ا  أولي ا  نهج
 .الدعم

العام. الاجتماع لى العمل المضطلع به في الفترة التي تسبق الدورة الأولى من إقائمة ويستند إعداد ال -1
والآليات بناء القدرات طروحات بشأن احتياجات الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة لتقديم تمت دعوة هنا، و 

، في لاحقا  . و IPBES/1/INF/10 علاميةلإاوثيقة الفي وترد توليفة عن الطروحات التي تم تلقيها . تهاالممكنة لمعالج
نوفمبر تشرين الثاني/ 1إلى  2في كوالالمبور من المنبر قدها رئيس وبناء القدرات ع  بشأن المنبر رسمية غي مشاورات 

في دورته الاجتماع العام إلى وأحيلت ستعراض لمزيد من الا القدرات بناء أخضعت توليفة احتياجات، 1023
 (.IPBES/2/INF/13 انظر)الثانية 

التي تم تحديدها هذ  القائمة جرى النظر في وفي الاجتماع الأول لفرقة العمل المعنية ببناء القدرات  -1
 تموعة من المعايي وقي  هذ  القائمة وضعت فرقة العمل مجماستعراض  وعندبناء القدرات.  لاحتياجات

متسقة مع  حتياجاتالقائمة النهائية للاحتى تكون موعة من المعايي المجهذ  في ضوء المحددة  حتياجاتالا
ناقشات ذات المن خلال و التي عبرت عنها الحكومات وأصحاب المصلحة الآخر سائر الشواغل برنامج العمل و 

 الأول.هذ  المعايي في المرفق  وترد. بالمنبر الصلة

ستعراض، وأصحاب المصلحة الآخرين للاالمنبر أعضاء على عايي المو القائمة ثم تم تعميم مشروع ومن  -2
 .فرقة العملصالح التعليقات الواردة لقامت الأمانة ووحدة الدعم الفني بتجميع و 
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في  ةخذآة، تلقامشروع القائمة في ضوء الملاحظات الم الثانيها في اجتماع عملال ةفرق تاستعرضو  -1
 إقامة آلية المواءمةعمل للنظر في الأيضا المناقشات التي دارت في اجتماع ساو باولو الذي عقدته فرقة  الاعتبار

 أيضا  . ولقد جرت أخذ في الاعتبار هذ  المدخلاتتلقائمة المعروضة هنا (. واIPBES/3/INF/1 الوثيقة )انظر
 أيضا  ت تجميع القائمة المنقحة، تم وعندزائدة عن الحاجة. ألفاظ صياغة لضمان اتساق اللغة وإزالة أي الإعادة 
تسق مع تالتأكد من أن جميع الأنشطة المقترحة يمكن معالجتها مباشرة من خلال إجراءات بناء قدرات مراعاة 

 .برنامج العمل

أنواع فيما يتعلق ب الوضوحهناك حاجة للمزيد من  أن أيضا   بدا جليا   ،وخلال اجتماع ساو باولو -20
من خلال آلية المواءمة دعم تجد المن شأنها أن أن و ، الصندوق الاستئماني للمنبرسوف يدعمها لأنشطة التي ا

لاحق لفرقة العمل النهج التالي الجتماع الاساو باولو و حوار التي جرت في كل من ناقشة الم تالمقترحة. واقترح
 .للأولويات ومصادر الدعم

الأخرى في برنامج العمل، تحديد النواتج على العديد من  ، كجزء من العمليتم من المتوقع أن -22
ذات الأولوية  الاحتياجاتتلبية على بناء القدرات. وهذا سوف يساعد في إضافة المزيد من التركيز  احتياجات

بناء القدرات في الفحص أو إجراء تقييمات، أو في  احتياجاتعلى سبيل المثال، يمكن تحديد و بناء القدرات. ل
على ( IPBES/3/INF/4 )انظر اتلتقييمادليل ويحتوي أدوات دعم السياسات والمنهجيات. وضع ي  لالتخط

فرقة العمل المعنية ببناء القدرات  أيضا  وسوف تنظر  وتبليغها، بناء القدرات احتياجاتتحديد لمؤشرات أخرى 
. كما 1025أبريل نيسان/في  في وقت واحدالأفرقة  تمعتجعندما الأخريين العمل فرقتي في هذ  المسألة مع 

 .أنها من مسؤولياتهاباختصاصاتها  تي تقضيتقييم الوطني الذاتي الللهج الممكنة ستدرس فرقة العمل الن  

 دل والتدريببرامج التباو  تلزمالالالبرنامج المقترح  - ثالثاا 

 لبرامج الزمالات مقترحا   برنامجا   تضع أنعمل الفرقة من  العام في دورته الثانيةالاجتماع  لبط   -21
هذ  المسألة في في الثالثة. وقد نظرت فرقة العمل دورته  في العام الاجتماع فيه لينظر والتدريب والمبادلات

تجدر الإشارة و فيما بين الدورات لاستكمال الاقتراح.  وحدة الدعم الفني أيضا  و فرقة الها، وعمل أعضاء ياجتماع
 1021 من عام التنفيذ اعتبارا   تكييفثم  1025هج في عام إلى تجريب النُ  في البدايةيرمي إلى أن هذا الاقتراح 

 .في ضوء التجربة فصاعدا  

كما قررها الاجتماع بناء القدرات  لذات الأولوية  الاحتياجات إلىالقدرات تطوير جميع أنشطة  وتستند -23
والتوجيه والتدريب إلى معالجة قائمة ، اتعار الإو  تبادلاالمو  الزمالاتالأنشطة في برنامج  وُجهتالعام. وبالتالي 

طموح، بالالبرنامج المقترح ويتسم . في الوقت ذاته دعم تنفيذ برنامج العمل ، معذات الأولوية حتياجاتالا
 .للتنسيق والمراقبة والإبلاغ والاستعراض كبيا    نيا  ف تطلب دعما  يوسوف 

-1022للفترة للمنبر لاستئماني من الصندوق ادولار متاح  102.150وهناك مبلغ إجمالي قدر   -22
أن يغطي )ب(، لذلك فمن المفترض  2)أ( و 2الناتجين أنشطة بناء القدرات المدرجة في إطار صالح ل 1025

تغطية تكاليف المبلغ هذا ه سيكون على أنمع الإشارة إلى ، بالكاملتكاليف هذ  الفترة  الصندوق الاستئماني
لنطاق ع كبي وتدريجي يالقدرة على استيعاب توستكون للمنبر  ن المتوقع أنأخرى بالإضافة إلى هذا البرنامج. وم

القدرة على تحم ل هذا لصندوق الاستئماني تكون لمن غي المرجح أن و تنفيذ البرنامج في السنوات اللاحقة. 
من المتوقع أن يتم تلك الفترة. وبالتالي فالمنبر لالتوصل إلى اتفاق بشأن ميزانية وإن كان لا بد من حتى التوسيع 

آلية موارد إضافية من خلال لا بد من إيجاد دعم تلك الأنشطة ذات الأولوية من الصندوق الاستئماني، و 
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الأعضاء والجهات المعنية دعوة تم تأن  قترح أيضا  . واُ ية التمويليةرعاالومنتدى بناء القدرات أو من خلال  المواءمة
 .لتنفيذ البرنامجعيني اللدعم المالي و تقديم االأخرى ل

يتضمن برنامج الزمالات وتبادل ولا العام. الاجتماع نظر فيه يالمرفق الثاني لفي البرنامج المقترح وتم إيراد  -25
فئات مستهدفة الن هج ذ  لهكون تسوف و والتوجيه.  ةعار نُهج الإ عزز أيضا  سي، ولكنه فق  الموظفين والتدريب

 ،الجنوببلدان الشمال و وبين بلدان  ،الجنوببلدان بين كبي تعاون   ستروج لإحداثمتفاوتة، و  آجالو متباينة 
 المنح الدراسية.ثلاثي. ويمكن إضافة نهج أخرى في المستقبل، بما في ذلك  وتعاون  

تنفيذ البرنامج،  البدء في نيفوحدة الدعم الو عمل تنوي فرقة الالعام، الاجتماع وبعد توجيهات من  -21
وقد . أيضا   العام، ومع الأمانة أنشأها الاجتماعالتي المعنية العمل  ةفرقأة الخبراء و والعمل عن كثب مع جميع أفرق

إجراء التقييمات الموضوعية والمنهجية المقرر بالخبراء  ةفرقأفرقة العمل بالفعل مناقشة مشاريع تجريبية مع بدأت 
وذلك نامج على مراحل، القصد من ذلك هو تنفيذ البر (. و IPBES/3/INF/1 )انظر 1025في عام إنجازها 

ني بشكل لفوحدة الدعم او  عملة الفرقتتعاون القيام بذلك، س معرض فيو . الاستفادة منهاو الخبرة التعلم من ب
 .العالميةدون بالفعل في هذا المجال، مثل شبكة التقييم  العاملةوثيق مع المنظمات 

 المواردو  حتياجاتالاواءمة بين مال – رابعاا 

من بهدف الجمع بين  إنشاء ما يطلق عليه آلية المواءمة 1022-1022للفترة لعمل برنامج ايتوقعُ  -21
القادرين على المساعدة في تلبية تلك الاحتياجات، سواء الفنية أو المالية. وبين بناء القدرات ل احتياجاتلديهم 

سبتمبر أيلول/ 21و 25يومي  ساو باولو حوارهذ  المسألة عقدت فرقة العمل بشأن من أجل تعزيز النقاش و 
 .IPBES/3/INF/1 تقرير ذلك الاجتماع في الوثيقةيرد . و أعلا ( 3)أنظر الفقرة  1022

آلية ساو باولو، تقترح فرقة العمل إنشاء حوار لعمل و ة ااجتماعات فرقوبعد المناقشة التي جرت خلال  -22
 وجها  التواصل نشطة التمكينية شمل أداة على شبكة الإنترنت وأنشطة تمكينية. وستشمل الأت يةنموذج مواءمة
في و الحوارات الإقليمية والعالمية، إلى جانب أنشطة التواصل.  شبكات التي تشمل أيضا  أنشطة بناء اللوجه و 

إيجاد أساس وبشكل تدريجي  ذربححتى يتم ، وذلك على وحدة أو وحدتين مقصورا  كون النموذج يالبداية سوف 
 ةم الإيكولوجيية للتنوع البيولوجي وخدمات النظالبوابة الإلكترونتستضيف  . ومن المتوقع أنقوي لمواءمة ناجحة

(BES-Net) والقصد من ذلك هو أن نتعلم  .نترنتالإشبكة عناصر  التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 بأسلوب نمطي. آلية المواءمةمن تشغيل النموذج ومن ثم، خطوة خطوة وبمرور الوقت، بناء 

فز تمويل أنشطة بناء القدرات من المنبر بحيقوم  المنوط به الاضطلاع بها،خرى الأ وظائفال ومن بين -21
على عاتق فرقة مسؤولية دعم تنظيم هذا المنتدى بينما تقع تقليدية ومحتملة، تمويل صادر بمخلال توفي منتدى 

دى في النصف الثاني من عام الاجتماع الأول للمنتبعقد عمل. وقد وافق المكتب على توصية فرقة العمل ال
وهذا من (، IPBES/3/INF/1 في المنتدى في ورقة المناقشة )انظرمن أفكار  لما يدور حاليا  . ويرد موجز 1025

، تليها توصية إلى المكتب بشأن 1025فرقة العمل في أوائل عام  اش تجريهشأنه توفي الأساس لمزيد من النق
 .للمضي قدما  السبل أفضل 

على  فرقة العمل حاليا  تعمل ، 1022أغسطس عام آب/د نطاق التقييمات الإقليمية في وبعد تحدي -10
التقييمات الإقليمية لتنفيذ وضع مقترح لعقد مجموعة من الحوارات الإقليمية للمساعدة في بناء القدرات اللازمة 

 هذ  الحوارات أيضا  تتيح  قترح أنيُ و خلال تحسين فهم عملية التقييم في سياق برنامج عمل المنبر. من للمنبر 
لى البيانات والمعارف الحصول عترتيبات و الدعم الفني الإقليمي؛ بالفرصة لمناقشة الأمور التالية: القضايا المتصلة 
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وإمكانية إنشاء منابر إقليمية أو دون إقليمية للمساعدة على تنظيم مشاركة أصحاب ؛ والقدرات اللازمة للتقييم
 (.IPBES/3/INF/1 المصلحة )انظر

شراكات، بهدف إشراك العديد من الشبكات و الجوانب أخرى من تطوير  عمل أيضا  وتدرس فرقة ال -12
تدرس ذلك معرض عملها في و تعمل بالفعل على أنشطة بناء القدرات ذات الصلة. التي المؤسسات والمبادرات 

والخط   (IPBE/3/16)لمصلحة اشراك أصحاب لإالمقترحة  بالاستراتيجيةأعمالها ارتباط فرقة العمل كيفية 
 .الحوارات الإقليمية المقترحة أعلا ه كذلك بتحقيقشراك ووسائل الإوسيسترشد هذا المستقبلية لتنفيذها. 

 الإجراءات المقترحة - خامساا 

 ، في القيام بما يلي:بناء القدراتلذات الأولوية الاحتياجات عند النظر في  ،العامقد يرغب الاجتماع  -11

 ؛ذكرةبناء القدرات المرفقة بهذ  الملولوية ذات الأ حتياجاتلاقائمة الى وافق عأن ي ( أ)
التابعة لها أن تحرص على الدعم الفني ة حدوو طلب إلى فرقة العمل المعنية ببناء القدرات يأن  ( ب)

 ؛ا مستقبلا  الكامل في عملههذ  بولوية ذات الأاحتياجات بناء القدرات  مراعاة

نية ببناء القدرات مواصلة إبقاء احتياجات بناء القدرات قيد لمعاطلب إلى فرقة العمل يأن  ( ج)
حتياجات الاقائمة ضرورية في أي تغييات ن ع ةالعام في دورته الخامسالاجتماع الاستعراض، وتقديم تقرير إلى 

 بناء القدرات؛لذات الأولوية 

 ةفرقأالخبراء و  فريق الخبراء المتعدد التخصصات والأمانة وجميع أفرقةو طلب إلى المكتب يأن  ( د)
معالجة التابعة لها على وحدة الدعم الفني و مع فرقة العمل المعنية ببناء القدرات  لعمل  أنشأها المنبر االعمل التي 

 ت.القدراالاحتياجات ذات الأولية لبناء هذ  

تدريب الو  تبادلاالمو  بشأن الزمالات، عند النظر في البرنامج المقترح العام أيضا  وقد يرغب الاجتماع  -13
 في:

 والتدريب؛ تبادلاوالم الزمالاتالموافقة على برنامج  ( أ)

إعداد  مواصلة  التابعة لها دعم الفني ة الوحدو طلب إلى فرقة العمل المعنية ببناء القدرات يأن  ( ب)
 ؛العام جتماعومزيد من الخط  للدورة الرابعة للاالمحرز ، وتقديم تقرير عن التقدم وتنفيذ  هذا البرنامج

فريق الخبراء المتعدد التخصصات والأمانة وجميع أفرقة الخبراء وفرق و لى المكتب طلب إيأن  ( ج)
تنفيذ هذا التابعة لها لوحدة الدعم الفني و لعمل مع فرقة العمل المعنية ببناء القدرات أنشأها المنبر االعمل التي 

 .البرنامج

 في:القدرات، العام، عند النظر في منتدى بناء قد يرغب الاجتماع  على ذلكوعلاوة  -12

طلب يأن في ، و 1025بناء القدرات في لالأول المنبر الخط  الأولية لعقد منتدى الترحيب ب ( أ)
 المكتب في اجتماعه الخامس؛ياجعه مقترح لتطوير هذ  الخط  بحيث تفضي إلى عمل مواصلة الإلى فرقة 

عه الخامس، بناء القدرات في اجتماللمنبر اكتب مراجعة مقترحات منتدى المطلب إلى يأن  ( ب)
 تنفيذها؛فرقة العمل بشأن التوجيه للأمانة و قديم وت

التابعة لها  لدعم الفنيا ةوحدو العمل مع فرقة العمل المعنية ببناء القدرات  الأمانةإلى طلب يأن  ( ج)
 .1025بناء القدرات خلال النصف الثاني من عام لالأول المنبر عقد منتدى من أجل 
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 المرفق الأول

 بناء القدراتل حتياجات ذات الأولويةالامشروع قائمة 

الأولوية لتحسين الرابطة ، يمنح المنبر بناء القدراتالرئيسية ذات الأولوية ل هاحتياجاتو  همع مهام تماشيا   -2
وغي  من أشكال الدعم بين العلوم والسياسات على المستويات الملائمة ويوفر ويطلب بعدئذ الدعم المالي 

برنامج . ويقضي المتصلة مباشرة بأنشطته، على نحو ما يقرر  الاجتماع العامالقصوى للاحتياجات ذات الأولوية 
تنفيذ برنامج من أجل  المواردمع الأولوية لبناء القدرات بمواءمة الاحتياجات ذات  1022-1022للفترة العمل 

 .عمل المنبر من خلال حفز الدعم المالي والعيني

 :اء القدرات هي تلك التي تستوفي المعايي التاليةبنالقصوى لحتياجات ذات الأولوية الا -1

يتم توفي برنامج عمل المنبر )نواتج دمجها في  رييمكن معالجتها من خلال الأنشطة التي يج ( أ)
 (؛آلية المواءمةالعينية، ومنتدى بناء القدرات و والمساهمات ، منبرالصندوق الاستئماني لللها من خلال الموارد 

 أو:
لها من الموارد يتم توفي خلال الأنشطة التي تتيح تنفيذ برنامج عمل المنبر ) يمكن معالجتها من ( ب)

 (؛آلية المواءمةمنتدى بناء القدرات و خلال 

 :وفي كلتا الحالتين

رور للاستدامة بمبناء القدرات قابلية ز مطالب وتعز  مدفوعة بما يتم الإعراب عنه من تكون  ( ج)
 المبادرات والمؤسسات القائمة؛ن الاستفادة مالوقت، بما في ذلك من خلال 

تعددة المتنفيذ والتراب  فيما بين الاتفاقات البيئية الودعم في المنبر الوعي والانخراط شحذ ت ( د)
 .الأطراف

يرد ملخص والمشاورات. و الطروح بناء القدرات من خلال احتياجات عن التعبي مع التقدير  المنبريقر  -3
هذ  الاحتياجات إلى كيفية المواءمة بين  أدنا . ويشي الجدول أيضا  وتصنيفها في الجدول لعمليات الإعراب 

 .المواردو 

التالية تقُترح الاحتياجات بناء القدرات المحددة في الجدول، احتياجات عن التعبي وبالاعتماد على  -2
 :هج الأنسب لتحديد مصادر الدعمإلى جنب مع النَّ  ذات الأولوية جنبا  

برنامج الفي المقام الأول من خلال  اتناوله بر؛ يتمالمننواتج لمشاركة في التركيز على القدرة على ا ( أ)
تقديم كون يسو لمنبر. التي يقوم بها التقييمات الإقليمية لولوية منح الأوالتدريب، مع  تبادلاالمو  تلزمالاالمقترح ل

رور بمهذا البرنامج نطاق  يتم توسيعسو العينية. ساهمات والم برهذ  الموارد من خلال الصندوق الاستئماني للمن
 لمواءمة؛ية لنموذجالآلية التعبئة الموارد من خلال منتدى بناء القدرات وتجريب يسي الوقت من خلال ت

ولوجي وخدمات التركيز على تعزيز القدرة على إجراء واستخدام التقييمات الوطنية للتنوع البي ( ب)
سيتم توفي و الاهتمام. الإعراب عن ات على أساس وتنفيذ المقترحيسي وضع من خلال ت ةم الإيكولوجيالنظ

وضع طلب الدعم لتوالمساهمات العينية، في حين سيُ بر موارد التيسي من خلال الصندوق الاستئماني للمن
 لمواءمة؛الآلية النموذجية لمن خلال منتدى بناء القدرات وتجريب  هاالمشاريع الوطنية وتنفيذ مقترحاتُ 

فئات أخرى من الاحتياجات، توضيحية تتناول ذ مشاريع تجريبية أو وتنفيوضع التركيز على  ( ج)
سيتم توفي موارد التيسي من و عن الاهتمام. التعبي على أساس ها تطوير المقترحات وتنفيذيسي من خلال ت

ية مقترحات المشاريع الوطنلوضع دعم الطلب والمساهمات العينية، في حين سيُ بر خلال الصندوق الاستئماني للمن
 آلية المواءمة.من خلال منتدى بناء القدرات وتجريب  هاوتنفيذ
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لتلبية  المحتملةالدعم من أصحاب المصلحة، ومصادر  مبناء القدرات التي حددها الأعضاء وغيره احتياجات
 هماحتياجات

من حتياجات فئات الا
 القدرات

الحكومات وأصحاب الاحتياجات التي حددتها 
 نو المصلحة الآخر 

 المحتمل للدعم صدرالم
صندوق ال

 ملاحظات آلية المواءمة الاستئماني

 من أجلتعزيز القدرات  -2
المشاركة الفعالة في تنفيذ 

 برنامج عمل المنبر

المشاركة الفعالة  من أجلتطوير القدرات  2-2
 في التقييمات الإقليمية والعالمية للمنبر

  

أولوية يتم تنفيذ 
لصندوق الاستئماني ا

 حد كبي من إلىللمنبر 
 تخلال برنامج الزمالا

 والتدريب تتبادلاالو 

تستكمل من خلال 
 آلية المنبر للمواءمة

المشاركة الفعالة من أجل تطوير القدرات  2-1
 للمنبر تقييم المواضيعيةالفي عمليات 

  

المشاركة الفعالة  من أجلتطوير القدرات  2-3
بها المنهجية التي يقوم تقييم الفي عمليات 

لمنبر لتطوير أدوات دعم السياسات ا
 والمنهجيات

  

رصد المشاركة القدرات من أجل تطوير  2-2
الوطنية والإقليمية في تنفيذ برنامج عمل 

 المنبر، والاستجابة لأوجه القصور المحددة

  

من تطوير القدرات  -1
التقييمات الوطنية إجراء  أجل

 هاواستخدام والإقليمية

إجراء عمليات من أجل  قدراتتطوير ال 1-2
مع مبادرة  تمشيا  التقييم، بما في ذلك 

اقتصاديات النظم الإيكولوجية والتنوع 
 البيولوجي

  

لآلية المنبر الأولوية 
 للمواءمة

استخدام  من أجلتطوير القدرات  1-1
تقييم لدعم وضع السياسات واتخاذ ال

 القرارات

()  

واستخدام ع من أجل وض تطوير القدرات 1-3
السوق اعتبارات إلى لا تستند أساليب 

لتقييم التنوع البيولوجي وخدمات النظم 
 ةالإيكولوجي

  

تقييم الموائل  من أجلتطوير القدرات  1-2
ولوية الأوالنظم الإيكولوجية ذات 

ددة، بما في ذلك النظم الإيكولوجية المح
 سياسيةالبيئية و اللحدود العابرة ل

()  

مؤشرات من أجل وضع تطوير القدرات  1-5
 التقييم واستخدامها الفعال

  

تقدير وتقييم  من أجلتطوير القدرات  1-1
 خيارات الإدارة والفعالية

  
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من حتياجات فئات الا
 القدرات

الحكومات وأصحاب الاحتياجات التي حددتها 
 نو المصلحة الآخر 

 المحتمل للدعم صدرالم
صندوق ال

 ملاحظات آلية المواءمة الاستئماني

 
استرجاع من أجل تطوير القدرات  1-1

واستخدام كل البيانات والمعلومات 
 والمعارف ذات الصلة

  

 

لأغراض تطوير القدرات  -3
 نيةفالمالية وال الموارد تحديد
 تهاوتعبئ

تحديد من أجل تطوير القدرات المؤسسية  3-2
 تهاوتعبئ يةفنالموارد المالية وال

  

 ةتجريبي/مشاريع مشروع
 لمنبرآلية امن خلال 

 للمواءمة
مقدمي من أجل إبلاغ طوير القدرات ت 3-1

 فنيالخدمات المحتملين من الدعم المالي وال
 لقدراتاحتياجات بناء ابوضوح عن 

  

من تحسين القدرات  -2
لى البيانات ع صولالح أجل

والمعلومات والمعارف )بما في 
 (ذلك خبرات الآخرين

صول تحسين الحمن أجل تطوير القدرات  2-2
البيانات والمعلومات والمعارف بما في على 

 تهاوإدار إنتاجها و التقاطها ذلك 
)بما في ذلك المعارف  هاواستخدام

 (الأصلية والمحلية

  

 ةتجريبي /مشاريعمشروع
 لمنبرآلية امن خلال 

 للمواءمة

لى عصول الحمن أجل تطوير القدرات  2-1
البيانات والمعلومات والمعارف التي تديرها 

 دوليا   ونالناشط نو المنظمات والناشر 

  

تعزيز التعاون القدرات من أجل تطوير  2-3
بين المؤسسات البحثية وواضعي 

لمستويات الوطنية السياسات على ا
ج متعددة لتشجيع نهُ لا سيما والإقليمية، 

 التخصصات ومتعددة القطاعات

  

تحويل  من أجلتطوير القدرات  2-2
التقييمات العلمية والاجتماعية للتنوع 
 ةالبيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجي

في شكل يسهل فهمها من قبل صناع 
 القرار

  

فهم كيفية  من أجلتطوير القدرات  2-5
المعارف المحلية و الجمع بين العلم الحديث 

والأصلية، بما في ذلك تيسي المشاركة 
الفعالة للمجتمعات المحلية، والعلماء 

 وصانعي السياسات الأصلية والمحلية

()  

لى عصول الحمن أجل تطوير القدرات  2-1
التقنيات والشبكات التي تدعم تصنيف 

 ي والرصد والأبحاثالتنوع البيولوج
 هاواستخدام

  
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من حتياجات فئات الا
 القدرات

الحكومات وأصحاب الاحتياجات التي حددتها 
 نو المصلحة الآخر 

 المحتمل للدعم صدرالم
صندوق ال

 ملاحظات آلية المواءمة الاستئماني

من  تطوير القدرات -5
معزز وذي مغزى  انخراط أجل

 المصلحةأصحاب من 
 المتعددين

المشاركة الفعالة من أجل تطوير القدرات  5-2
لأصحاب المصلحة في التقييم وغيها من 
الأنشطة ذات الصلة على المستوى 
الوطني، بما في ذلك لفهم من هم 

 همكيف ينبغي إشراكأصحاب المصلحة و 

  

 /مشاريعمشروع
من خلال  /تجريبيةتجريبي
 للمواءمة لمنبرآلية ا

الفعال بلاغ الإمن أجل تطوير القدرات  5-1
التنوع البيولوجي وخدمات سباب أهمية لأ

 أسباب أهميةالنظم الإيكولوجية، و 
 عديدة في صنع القرارال اهم قيمُ استخدا

  

الاستخدام  من أجلتطوير القدرات  5-3
في تنفيذ الالتزامات لنواتج المنبر الفعال 

الوطنية بموجب الاتفاقات البيئية متعددة 
 الأطراف ذات الصلة بالتنوع البيولوجي

  
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 المرفق الثاني

 التدريبيةوالبرامج  تبادلاالمو الزمالات مشروع برنامج 

 نشودةالم ائجالنت - ألف

 :والتدريب تبادلاالمو زمالات للمنبر لامن برامج  ستهدفةنتائج مهناك ثلاث  -2

 برنامج عمل أفضل؛نواتج تطوير القدرات الفردية والمؤسسية وتعزيزها من أجل دعم تنفيذ  ( أ)

نتيجة لفهم أفضل لعمليات التقييم، ذلك المعرفة في صنع القرار، و زيادة فعالية استخدام  ( ب)
 ات؛السياس، وتعزيز الحوار بين العلم و نهجياتوأدوات دعم السياسات والم

المنبر تنفيذ برنامج العمل وعبر جميع وظائف لالتعاون بين الأفراد والمؤسسات الداعمة زيادة  ( ج)
 .الأربع

 السياق والتبرير -باء 

 والتدريب العديد من الاحتياجات ذات الأولوية القصوى تبادلالزمالات والمالمقترحة لبرامج التناول ست -1
القدرات على المشاركة الفعالة في تنفيذ برنامج عمل المنبر. بتعزيز المعنية  المحددة لبناء القدرات، لا سيما تلك

عمل فرقة العمل  م أيضا  دعَّ يالعام، وسأنشأها الاجتماع البرنامج عمل عدد من أفرقة الخبراء التي دعم هذا سيو 
 .أنظمة المعارف الأصلية والمحليةالمعنية بالمعرفة والبيانات وفرقة العمل بالمعنية 

ن هم الطلاب و الأفراد المعنيو من الأفراد والمؤسسات.  وتشمل الفئات المستهدفة للبرامج المقترحة كلا -3
ن و ن والمدير و ، وكذلك الباحثفي بواكي مسارهم المهنين لدرجة الماجستي أو درجة أعلى( والعلماء و )المسجل

تي تعمل التلك هي في المقام الأول عنية فالمالمؤسسات أما إلى العليا. توسطة المالمستويات وصناع القرار من 
تعزيز مجموعة من المهنيين المهرة وشبكات المؤسسات وسيكون بشكل جوهري في دعم تنفيذ برنامج عمل المنبر. 

وأدوات دعم السياسات في عمليات المنبر تقارير ستيعاب لتنفيذ برنامج العمل وا، لا سيما مهما   أمرا  في كل بلد 
 .وطنيةصنع القرارات ال

 الأهداف -جيم 

 :تتمثل فيالأهداف نشودة فإن من أجل تحقيق النتائج الم -2

لمشاركة في االذي يتيح للباحثين الشباب وغيهم من المهنيين  توضع وتنفيذ برنامج الزمالا ( أ)
تكوين لمنبر، بما في ذلك، عند الاقتضاء، البقاء في المؤسسات المعنية لفترة محددة من الزمن بهدف اأنشطة 

 نبر؛المجدول أعمال في  لمضي قدما  لكفاء الأمجموعة من المهنيين 

لموظفين من مؤسسة لؤقتة المعارة الإدعم يشجع، وعند الاقتضاء يعزز ويضع وتنفيذ برنامج و  ( ب)
 إلى أخرى، وذلك بهدف دعم مهام محددة تتعلق بتنفيذ برنامج العمل؛داعمة للمنبر 

قتضاء، يدعم تبادل الأفراد أو تبادل الزيارات بين الاعند شجع، و يعزز ويضع وتنفيذ برنامج و  ( ج)
، وذلك بهدف تشجيع التعلم القائم على الأقران وتعزيز التعاون بين المنبرعمل بالمؤسسات ذات الصلة 

 ؛بالمنبرالمؤسسات العاملة في الأنشطة ذات الصلة 
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باحثين والمديرين والفي بواكي مسارهم المهني لعلماء ل فرصا  تتيح وضع وتنفيذ خطة توجيه  ( د)
موجه من الراسخين في للعمل بشكل وثيق مع  ةالعاملين في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجي

 بالمنبر؛ذي صلة مجال 

من شأنها تعزيز المنبر التي لتلبية احتياجات  وضع وتنفيذ برنامج تدريب مصمم خصيصا   ( ه)
 العلم؛ات و سياسالرابطة بين الوتعزيز واتج المنبر نلتحقيق  بلدانوالفراد والمؤسسات الأقدرات 

الدروس وضع تعلم من تجربة تنفيذ كل عنصر من عناصر البرنامج المذكورة أعلا ، وذلك لال ( و)
موعة من الخريجين، واستكشاف الفرص لمكونات أخرى وضع قائمة لمجوالتخطي  لأنشطة أخرى، بما في ذلك 

 الزمالات.مثل برنامج 

 الأنشطة -دال 

بناء القدرات خطة تفصيلية للتنسيق والتنفيذ وتقديم التقارير واستعراض المعنية بفرقة العمل ستضع  -5
. ومن هذا المرفقالبرنامج، مع وضع عدد من التمارين التجريبية على أساس الخطة الإرشادية الواردة في تذييل 

وحدة وستقدم براء المتعدد التخصصات. على هذ  الخطة بالتشاور مع فريق الخيوافق مكتب المنبر المتوقع أن 
العمل مع المؤسسات والشبكات ذلك بنية عند الاقتضاء، و فالمساعدة ال (أ )تالدعم الفني في مجال بناء القدرا

 على سبيل المثال. خلال إعارة الموظفين إلى وحدة الدعموذلك من ، المعنية

 :ما يليفي الأنشطة المقترحة تكمن  -1

تغطي كل عنصر  تيار لكل من الأفراد والمؤسسات المشاركة في البرنامجاختأهيل و وضع معايي  ( أ)
 تدريب وغيها(؛الو  اتعار الإو الزمالات من العناصر المختلفة )

ستكون عليه  وضع إرشادات للمتقدمين لكل مكون من مكونات البرنامج لتحديد ما ( ب)
 سيتحمل التكاليف؛ومن ة ما هي التكاليف المحتملو كل من الأفراد والمؤسسات، ومكاسب   مساهمات

واختيار المشاركين  تهاواستقبال الطلبات ومعالج المتعلقة بطرح العروضالعمليات الإدارية وضع  ( ج)
 ردود للمتقدمين، بما في ذلك من يشارك في كل من هذ  الأنشطة؛تقديم الو 

، مكونات البرنامجمكون من الاختبارات التجريبية حسب مقتضى الحال ثم تنفيذ كل إجراء  ( د)
المدرجة في الخطة الإرشادية الواردة في من العناصر كل عنصر ل بناء على تخطي  وتقديرات تكلفة أكثر تفصيلا  

 ؛تذييل مشروع البرنامج الحالي

مكونات البرنامج، وذلك بهدف مكون من وضع وتنفيذ إجراءات لإعادة النظر في كل  ( ه)
 لأفراد والمؤسسات المشاركة؛الح صاأهداف وغايات البرنامج لب ه يتم الوفاءالتحقق من أن

مع برنامج التدريب على ليس فحسب خرى بالتعاون الأتعليمية الوارد المتدريب و وضع موارد ال ( و)
أنشطة يسي ونشرها على نطاق أوسع لتعزيز وت مع عناصر أخرى من البرنامج، بل وكذلكوجه الخصوص، 

 ة.الإلكترونيبالوسائل التعلم الأخرى، بما في ذلك التعلم 

                                                      
 تقع في الوكالة النرويجية للبيئة، تروندهايم، النرويج.( أ )



IPBES/3/3 

12 

 المخرجات -هاء 

الخبرة من  سنويا  الباحثين وصناع القرار من عدة مئات يكتسب من المتوقع أن  ،1021ابتداء من  -1
ن و المشاركيقد م عدد كبي في المرحلة التجريبية. ومن المتوقع أن سوف يشارك مشاركتهم في البرنامج، وقبل ذلك، 

ضافة إلى الموارد البشرية المتاحة لتقديم برنامج بالإعمل محددة، مخرجات برنامج لتنفيذ الدعم  في البرنامج أيضا  
به قوم يما تبليغ ن في وضع جيد للمساعدة في و المشاركوسيكون عمل وتحسين الرواب  بين المؤسسات المشاركة. 

ب العديد من الأنشطة تدريتستهدف من المتوقع أن  ،فيما يتعلق ببرنامج التدريبو لبناء العلاقات. المنبر 
، للحفاظ على البرنامج قيد الاستعراض والاستفادة من أخيا  و المدربين، وبالتالي الوصول إلى أبعد من المشاركين. 

 .جميع المشاركين في البرنامج تقديم معلومات عن تجربتهمسيٌطلب من الخبرات 

 المدخلات المطلوبة -واو 
 المدخلات المالية المطلوبة للمرحلة التجريبية - 1

. تجريبية )بما في ذلك الأنشطة الجارية بالفعل(الرحلة المتنفيذ دنا  تقديرات التكلفة الإرشادية لترد أ -2
 التجريبي، البرنامج إدارة الفني بتغطية تكاليف الدعم يقوم الصندوق الاستئماني للمنبر ووحدة أن المفترض ومن

 وكذلك والإقامة، السفر مثل فتكالي ذلك يشمل وسوف. العيني الدعم من تُستكمل بمزيد أن ويحتمل
 التدريبية وتشغيلها. عقد حلقات العمل في عن ذلك المترتبة التكاليف

تقدير التكاليف بدولارات الولايات المتحدة  
 (1025-1022للمرحلة التجريبية )

 50 000 برنامج الزمالات

 15 000 برنامج الإعارات

 100 000 برنامج المبادلات 

 50 000 خطة التوجيه

 315 000 برنامج التدريب

 000 000 المجموع

 التنفيذالمالية المطلوبة لمرحلة المدخلات  - 2

غي أنه من دعم من الصندوق الاستئماني للمنبر. في تلقي الجزء من البرنامج يستمر من المفترض أن  -1
نامج في السنوات اللاحقة. تنفيذ البر لنطاق القدرة على استيعاب توسع كبي وتدريجي يملك المنبر أن المتصور 

توقف هذا ومن المتوقع أن يعلى تحمل هذا التوسع،  قادرا  الصندوق الاستئماني يكون من غي المرجح أن و 
أو غيها من  آلية المواءمةوارد من خلال منتدى بناء القدرات، و تزويد  بمعلى البرنامج الذي يجري التوسع 

من مثل هذا التوسع على الخبرات المكتسبة في المرحلة التجريبية و من  دوىتتوقف الجسوف و العينية.  ساهماتالم
 ية.النموذجآلية الملاءمة تجريب 

 المدخلات الفنية المطلوبة - 3

التي تعمل بمثابة المؤسسات تمث ل نية على عدة مستويات. و فتنفيذ البرنامج المقترح مدخلات سيتطلب   -20
من الموظفين للعمل  وارد التي توفر المؤسسات المو أار أو الموظفين المعارين، الزو تبادل فة للزملاء والمتدربين و مضي  
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في معظم الحالات تستند نية اللازمة لتنفيذ البرنامج وسفالمدخلات المن أشكال  مرشدين أو مدربين، شكلا  ك
المضيفة وموظفي العدد المطلوب من المؤسسات ويتوافق الاهتمام. الإعراب عن العينية من خلال إلى المساهمات 

 .نية مع العدد المقترح من الدورات التدريبية والزملاء والمتدربين والمشاركين الآخرين في البرنامجفالموارد ال

 الافتراضات والمخاطر -زاي 

ستكون الدولية والمتعددة الثقافات،  تهاطبيعو مجموعة الآليات المقترحة و  لتعقيد البرنامج المقترح نظرا   -22
بأن البرنامج المقترح طموح،  قرارمع الإو  ه.ودعم لتشغيل البرنامجقائم على المهارات ني فدعم  هناك حاجة إلى
لبي أهداف وإمكانيات المؤسسات، والناس، ت مقترحاتيشجع على تقديم اتباع نهج تدريجي فإنه يستحسن 

نها أن تؤثر على مدى تنفيذ تشمل العناصر الأخرى التي من شأو التعلم من التجربة. مع في نهج متدرج، المنبر و 
عالجة هذ  ولمواستقبال الطلبات وتحديد أولوياتها.  طرح العروضالبرنامج بنجاح تنفيذ نظام فعال وشفاف ل

المنبر البرنامج، بما في ذلك في إطار تنفيذ استراتيجية بشأن واضح تواصل القضايا سيكون من المهم ضمان 
 .أصحاب المصلحةللاتصال والتوعية، واستراتيجية إشراك 

 المتعاونون - اءح

لفرقة العمل التابعة وحدة الدعم الفني المنبر و ليس فق  أمانة بدرجات متفاوتة التنفيذ  سوف يشمل -21
وأعضاء المكتب وفريق الخبراء المتعدد الأخرى وحدات الدعم الفني  المعنية ببناء القدرات، ولكن أيضا  

واحد نشاط في  ةشاركالم أيضا  ما يلي  وبالإضافة إلى ذلك من شأن أنشطة محددة.بمباشرة المعنيين التخصصات 
 :أو أكثر

دعم الفني للوحدات بصفتها ، سواء للمنبردعم التقييمات الإقليمية بمباشرة المعنية المنظمات  ( أ)
 ؛بصفة أخرىأو 

 حلقة وصل بين أفرقة الخبراءيوفروا ن الذين يمكن أن يأعضاء فريق الخبراء وأهل الرأي الآخر  ( ب)
 ، ويتولون قيادة تدريبهم فضلا  والزملاء وغيهمالمعارين الموظفين  بحيث يقومون بتحديدوأنشطة بناء القدرات، 

 ؛لهمدعم والتوجيه مكانية تقديم العن إ

ساعد في تحديد وترشيح تأن  ا من شأنهتيال الاتصال الوطنية للمنبرو جهات التنسيق  ( ج)
وتحديد الأشخاص  مالزملاء والموظفين المعارين وغيهإيجاد وكذلك في  والمؤسسات والمتدربين،البارزين المدربين 

 في الدورات التدريبية؛للمشاركة 

توفر أن  هايمكن تي، الالمعنيةالمشاركة في أنشطة بناء القدرات الأخرى ؤسسات والشبكات الم ( د)
 بر.نالمة عن تنفيذ بعض أنشطة بناء القدرات نياب أيضا   ولىوتتسواء بسواء، التدريب والقيادة 
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 تذييل

 والتدريب تبادلاالمالخطة الإرشادية لبرنامج الزمالات و 

ما يرد أدنا  جاء على سبيل الإرشاد، وسيتم تطوير  في ضوء التجربة خلال عملية وضع البرنامج  -23
من واختبار  وتنفيذ . وفي مرحلة التنفيذ، ستبذل جهود لضمان توفر الدعم المتبادل، وذلك على سبيل المثال 

 .خلال إشراك الزملاء والموظفين المعارين في برامج التدريب

 برنامج الزمالات)أ( 

 ببرنامج عمل المنبر تشكيل مجموعة من المهنيين المهرة قادرة على المضي قدما   الهدف

 تخصص ملائم أي من المهنيين من وغيهم الشباب للباحثين الزمالات يسمح برنامج موجز
 معنية لفترة مؤسسة في البقاء خلال من الاقتضاء، عند ذلك، في بما المنبر أنشطة في بالمشاركة
 أهداف: ثلاثة البرنامج ولهذا. الزمن من محدودة

o بالتنوع المتعلقة والسياسات والإجراءات الاستراتيجيات تحديد على البلدان قدرات زيادة 
 والتخطي  لها، تهاومراقب وتقييمها ودراستها ةالإيكولوجي النظم وخدمات البيولوجي

 دوليا؛ بها المعترف المنهجيات باستخدام وذلك

o الدولية وتعزيزها  شبكاتهم وبناء الرائدة، المؤسسات في للدراسة الشباب الباحثين تشجيع
 ؛مستقبلا   الإقليمية التقييمات في المشاركة على وتشجيعهم

o بينها، وفيما البلدان ، وفيوفي داخلها والخبراء السياسات جماعات فيما بين التفاعل تعزيز 
 لدى المنبر؛ الأولوية ذات المجالات وذلك في

 شأنها من التي المجالات الأخرى وأيضا   عية والمنهجية،يضانواتج المنبر المو  جميع ويشمل البرنامج
 البيانات، وتبادل والتوعية، الاتصالات ذلك في بما المنبر، عمل برنامج تنفيذ في تساهم أن

 الخ. العام، والوعي المعرفة، وإنتاج والتقييم، والسياسات، العلم بين والحوار

الأفراد والمؤسسات 
 المستهدفة

 ويتم المناسبة، والخبرات لديهم المؤهلات أن تكون من البرنامج المستفيدين يفترض في الأفراد
 ؤلاءوضع ه وسيتم. التي توضع مع تطور البرنامج ووفق المعايي عملية طريق عن اختيارهم

تحديدهم  يتم أو الآخرين، المصلحة وأصحاب الحكومات التي ترشحها المنظمات في الأفراد
 إلى إبداء الاهتمام الدعوة خلال من

 ا  شهر  21و 1و 1و 3 لتقديم الطلبات لفترات البرنامج فتح يتم المدة
المشاركة المستهدفة 

 (2012اعتباراا من )

خمس زمالات على سبيل  تخصيص مع السنة، لة فيزما 200 أمكانية أن ترتفع إلى حوالي
 الخمس. المناطق من منطقة كل عبر الخمسة المواضيعية المجالات من مجال الإرشاد لكل

المرحلة التجريبية 
(2012-2012) 

 السريع المسار بتقييمها تعلق أربع منت ،أشهر 3ما يصل إلى ست زمالات مدة الزمالة 
 والسيناريوهات للنمذجة منهجي ييمبتق تتصلان واثنتان للتلقيح،

 برنامج الإعارات)ب( 

 المنبر لنشاط الداعمة المؤسسات بين الخبرات وتبادل المهارات بناء الهدف

 في بما بين المؤسسات الداعمة للمنبر، للموظفين المؤقت المنبر للإعارات النقل سيدعم برنامج موجز
 ضرورية لتحقيق محددة مهام أداء ك بغرضوذل الفني، الدعم المنبر ووحدات أمانة ذلك

 في تبادل البرنامج من هذا الرئيسي ويكمن الهدف. برنامج العمل المنبر وتنفيذ أهداف



IPBES/3/3 

15 

 الطويل المدى على القدرات بناء وبالتالي للمنبر، الداعمة المؤسسات بين والخبرات المهارات
 البرنامج توسيع يتم أن أيضا   ويمكن .المنبر عمل برنامج بتنفيذ المتعلقة والعمليات المهام في

 الجديدة الصلة ذات والمؤسسات للمنبر الداعمة المؤسسات بين المهارات لتبادل فرص لتوفي
ولكنهم يواصلون  المعارين، الموظفين تتم تغطية تكاليف أن المفترض ومن. بالنسبة إلى المنبر

 الوطنية مؤسساتهم من تلقي رواتبهم
 أمانة ذلك في بما للمنبر، عمل برنامج تنفيذ دعم كبي في بشكل العاملة المؤسسات جميع المؤسسات المستهدفة

 ومنظمة واليونسكو، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، التابعة له، الفني الدعم ووحدات المنبر،
 جلبرنام التابع الحفظ لرصد العالمي المركز للمنبر، وجهات التنسيق الوطنية والزراعة، الأغذية

 للبيئة وغيها المتحدة الأمم

 واحدة سنة إلى شهر المدة من تتراوح أن يمكن يؤديها، التي المهام على اعتمادا   المدة

المشاركة المستهدفة 
 (2012 اعتباراا من)

 مؤسسة 21مشاركة  افتراض إلى استنادا   ،معارا   موظفا   12 إمكانية أن ترتفع إلى حوالي
المستوى  احدهما من المستوى الابتدائي والآخر من) كل مؤسسةعن   أثنين معارين وموظفين
 (المتوس 

المرحلة التجريبية 
(2012-2012) 

 تحديدها لاحقا   يتم

 برنامج التبادل)ج( 

لنواتج  الداعمة المؤسسات بين والتآزر التعاون وتعزيز الأقران على القائم التعلم فرص توفي الهدف
 المنبر

 العلماء تبادل خلال من الأقران، على القائم التعلم نبر للمبادلات فرصالم يوفر برنامج موجز
 المؤسسات بين المبادلات تحدث أن ويمكن. لنواتج المنبر الداعمة المؤسسات بين والباحثين

 السياسات لصناع مهما   أيضا   التبادل برنامج يكون وقد. والمناطق البلدان بين أو البلد، داخل
 والهيئات الحكومية والوكالات الوزارات بين الزيارات لتبادل استخدامه كنويم القرار، وصناع

 السياسات دعم الأقران في مجال أدوات على القائم وللتعلم مثلا   الأخرى،

 تشمل التي الزيارات تبادل على أيضا ينطبق البرنامج وقد. المعينة بدعم نواتج المنبر المؤسسات المؤسسات المستهدفة
 القرار وصناع اساتالسي واضعي

 واحد من المبادلات شهر المدة

المشاركة المستهدفة 
 (2012من  )اعتباراا 

 (شخصا   50 أو) مبادلة 15

المرحلة التجريبية 
(2012-2012) 

 السيناريوهات تتعلق بتقييم( أشخاص 20)مبادلات مدتها شهر واحد  حوالي خمسة
 مبادلة وهو ما يبلغ في المجموع عشرة لقيح،الت بتقييم مبادلات تتصل وحوالي خمس والنمذجة،

 شخصا   10تضم إلى غاية  شهريا  
 الخبرات لتبادل الإقليمية، التقييماتب المتعلقة( شخصا   50) أسبوعين مبادلة مرة 15حوالي 

 البدء قبل الفني الدعم فرق بين
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 برنامج التوجيه)د( 

 مجال في العاملين والمديرين والباحثين المهنيةفي بواكي مسيتهم  المبكرة للعلماء فرص توفي الهدف
 والسياسات العلوم بين التراب  لتعزيز ةالإيكولوجي النظم وخدمات البيولوجي التنوع

 التنوع مجال في العاملين والمديرين والباحثين في بواكي مسيتهم المهنية للعلماء فرص توفي موجز
مخط   سيتيح والسياسات العلوم بين التراب  يزلتعز  ةالإيكولوجي النظم وخدمات البيولوجي

 التنوع مجال في العاملين والمديرين والباحثين في بواكي مسيتهم المهنية للعلماء فرصا   التوجيه
يعمل بمثابة  خبي، شخص مع وثيق بشكل العمل الإيكولوجية النظم وخدمات البيولوجي

 توجيه المخط  أيضا   يشمل أن ويمكن. برالمن عمل نواتج برنامج على ينطبق حقل في موج ه،
. مختلفة خبرة لديهم ولكن الأقدمية من المستوى نفس على يكون المشاركون حيث الأقران،
الآخر على  يساعد خبرة أحدهما ذو بين شخصين مهنية بكونها علاقة برنامج التوجيه ويتميز
لدى  المهارات لتطوير اما  تم مناسب التوجيه وسيكون برنامج .محددة ومعارف مهارات تطوير

 الإقليمية التقييمات الوطنية أو تقييمات المنبر دون في بواكي مسيتهم المهنية لإجراء العلماء
 أمور بين وتم تنفيذ، من. للمنبر نتاج رئيسي الأخي بما أن هذا البيئي، للنظام والإقليمية

المقبلة على  أو الحالية التقييمات واستخدام التعهد على القدرة لتطوير مماثلة مبادرات أخرى،
 دون العالمي التقييم يد شبكة

(www.ecosystemassessments.net/news/122-call-for-applications-sga-network-

mentoring-scheme.html) 

الأفراد والمؤسسات 
 المستهدفة

يقوم الأفراد  أن توقع مع عليها، متفق أساس معايي ستتم الدعوة إلى تقديم الطلبات على
 المنبر أنشطة في بتقديم التوجيه بالفعل المشاركون والمؤسسات

 أشهر 3-2 المدة

المشاركة المستهدفة 
 (2012 اعتباراا من)

 (من مناطق الأمم المتحدة من كل منطقة 20) 50ربما ترتفع إلى 

المرحلة التجريبية 
(2012-2012) 

 تحديدها لاحقا   يتم

 برنامج التدريب)ه( 

تعزيز القدرات الفردية والمؤسسية والوطنية لتحقيق نواتج المنبر بكفاءة وتعزيز التراب  بين العلوم  لهدفا
 والسياسات

حلقات عمل تستمر لمدة تتراوح بين يوم  يتكون برنامج التدريب عادة من اجتماعات أو موجز
من الناس والمؤسسات وخمسة أيام. ويتمتع هذا البرنامج بالقدرة على الوصول إلى عدد أكبر 

مقارنة بالبرامج الأربعة الأخرى الواردة في هذا الاقتراح. ويتمثل الهدف العام في تعزيز القدرات 
الفردية والمؤسسية والوطنية لتحقيق نواتج المنبر بكفاءة وتعزيز التراب  بين العلوم والسياسات. 

 ‘‘المناصرين’’ممن يمكن تسميتهم  يا  كب  وبالإضافة إلى ذلك، سوف تبني البرامج التدريبية عددا  
لاحتياجات  في كل بلد، ممن تكون لديهم المعرفة بالمنبر. وسيتم تطوير برامج التدريب وفقا  
لتقييم )الناتج امحددة، بما في ذلك، ضمن تدابي أخرى، تدريب المدربين على دليل المنبر في 

ومنهجيات لمتعلقة باستخدام أدوات )أ((، وإقامة حلقات عمل فنية عن توجيهات المنبر ا 1
)ج(( أو دليل استخدام تحليل السيناريوهات والنمذجة في  2دعم السياسات )الناتج 

)ج((. وفي حالات أخرى ستكون هناك حاجة، من بين أمور أخرى،  3التقييمات )الناتج 
وطني أو دون إلى تيسي الحوار بين العلم والسياسات في البلدان التي تشرع في إجراء تقييم 

 ةم الإيكولوجيالنظإقليمي للتنوع البيولوجي وخدمات 
 المستويات المتوسطة إلى العليا من والعلماء، القرار صناع من مزيج الفئة المستهدفة
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 (2012-2012المرحلة التجريبية )
 العدد المستهدف المقدم المدة العنوان

 المدربين حلقة عمل لتدريب
 التقييم دليل على

والمعنيون من المكتب  المنبر، أمانة أيام 5
 الخبراء متعدد فريق وأعضاء الفني

 التخصصات

 10-25 مع واحدة حلقة عمل
 مشاركا  

والمعنيون من المكتب  المنبر، أمانة يوم إلى يومين حلقة عمل فنية
 فريق وأعضاء الفني الدعم ووحدة

 التخصصات الخبراء متعدد

ارك حلقتا عمل قائمتان بذاتهما يش
 مشاركا   30 في كل منهما

 لجهات الاتصال القيادة دورة
 البلدان من للمنبر الوطنية
 قيادي لتضطلع بدور النامية

 الإقليمية التقييمات في

والمعنيون من المكتب  المنبر، أمانة يوم واحد
 فريق وأعضاء الفني الدعم ووحدة

  التخصصات الخبراء متعدد

 شاركام 30 ـــلـ واحدة تدريبية دورة
 للمنبر العامة الجلسة هامش على

 (2012من عام  الهدف )اعتباراا 

 العدد المستهدف سنوياا  المقدم المدة العنوان

 في العلم والسياسات حوار
 البيولوجي التنوع مجال

 ةالإيكولوجي مالنظ وخدمات

في  المصلحة وأصحاب المنبر، أمانة يوم واحد
ج الفني، وبرنام الدعم ووحدة المنبر،

الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة الأغذية 
 الأمم والزراعة، واليونسكو، وبرنامج

 البيئية والاتفاقات الإنمائي، المتحدة
والجهات  الأطراف، المتعددة

 المنبر المستضيفة لاجتماعات

 على هامش واحدة تدريبية دورة
 اجتماع أو الاجتماع العام للمنبر

 215 بمشاركة مناسب، آخر
 مشاركا  

 الإقليمية، والشبكات الحكومات، يومان
 الخ الدولية، والمنظمات

 لكل واحدة) تدريبية دورات خمس
 في المتحدة الأمم مناطق من منطقة
 في شخصا   20 بمشاركة ،(السنة
 دورة كل

 التنوع مجال في القيادة دورة
 مالنظ وخدمات البيولوجي

 ةالإيكولوجي

 ،الإقليمية والشبكات الحكومات، أيام 3
 التميز، ومراكز الدولية، والمنظمات

 الخ العلمية، والمؤسسات

 ،(منطقة لكل واحدة) دورات خمس
 كل دورة في شخصا   30 بمشاركة

 ،(منطقة لكل واحد) دورات خمس أيام 5
 كل دورة في شخصا   30 بمشاركة

نواتج  على المدربين تدريب
 المنبر

 العلمية والمؤسسات الخبرة مراكز أيام 5
 خرىالأ

 واحدة) تدريبية عمل حلقات خمس
 في مشاركا   10 مع ،(منطقة لكل
 عمل حلقات كل

 /واحد يوم حلقات عمل فنية
 يومان

 حلقات العمل من العديد المنبر أمانة
 شخصا   30 ـــالمخصصة لـ

____________ 


